TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
RUA JOAO DIOGO, 288 - Bairro CAMPINA - CEP 66015902 - Belém - PA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagao servigos de apoio administrativo e operacional a realizagdo das Eleigdes 2026 nas Zonas Eleitorais do Estado do
Par4, a serem executados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra (Técnicos de Eleicao e Coordenadores), nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no edital e anexos.

z UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Prestagdo de servigos de
apoio técnico-
1 administrativo as Zonas 5380 Posto 884 R$17.529,49 R$15.496.069,16
Eleitorais (técnicos de
elei¢do/ coordenadores)

1.1.1 Em caso de divergéncia entre as especificagdes do item descritas no CATSER e as constantes no edital e seus anexos,
prevalecerao as tltimas.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O objeto sera adjudicado por item Unico, com julgamento pelo menor prego global, conforme definido nos estudos técnicos
preliminares.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera desde a assinatura do contrato até 31/12/2026, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como demanda temporaria vinculada ao ciclo eleitoral de 2026, executada mediante postos de trabalho,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, controle de jornada, fiscalizagdo administrativa e obrigacdes trabalhistas proprias desse
regime.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, conforme detalhamento a seguir:

e Processo SEI 0001463-63.2025.6.14.8000
e Portaria 24.352/2025 (2851386)
e Anexo V - Plano de TI para as Elei¢des 2026 (2835065);

e [tem 8.
2.3. A contratagdo esta alinhada com o planejamento estratégico (PEJEPA 2021-2026), notadamente com o seguinte macrodesafio:
e PEJEPA —2021/2026 — Processo Interno de Gestdo e Seguranga do Processo Eleitoral;

2.4. O planejamento da contrata¢do observa as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 400/2021 (e atualizagdes) quanto a adogdo de praticas
de sustentabilidade, racionalizag@o e qualidade da solucdo, de forma a garantir uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo
dos processos de contratacdo, considerando, no que aplicavel:

e As alternativas e inovagdes de mercado;
o A real necessidade de aquisi¢do do produto e/ou servico;

e Possiveis impactos da contratagdo nas metas previstas para os indicadores monitorados pelo PLS do 6rgao;




2.5. O planejamento da contratagdo esta alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, mais especificamente com o tem 10 -
Aquisicdes e Contratacdes sustentaveis, cujo objetivo ¢ ampliar a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas aquisi¢cdes e
contratagdes do TRE/PA em 5% em relagdo as contratagdes sustentaveis realizadas por este tribunal no ano de 2024.

2.6. O Planejamento da contratagdo atendeu ao principio da padronizagdo (Art. 47, I, da Lei 14.133/21), tendo em vista que foram
considerados na elaboragdo dos artefatos e especificagdes técnicas, as orientagdes e diretrizes contidas nos modelos padronizados de
ETP e TR deste 6rgdo, no Instrumento de padronizagdo dos procedimentos de contratacdo da AGU e nas Instrugdes Normativas de
contratacdes de servigos com dedica¢do exclusiva de méao de obra.

2.7. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Resolugdo TSE N° 23.702, do Decreto n.° 9.507/2018 e da
IN SEGES n° 5/2017, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do o6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O detalhamento total da solu¢do encontra-se no topico 4 do Estudo Técnico Preliminar, Apéndice I deste TR, complementado
pela planilha de proposta do Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados no Topico 2 do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Apéndice I
deste Termo de Referéncia, destacando-se os seguintes requisitos atualizados:

4.2. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam especialmente na Resolugdo CNJ n°® 400/21, no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/PA e no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados;

b) Ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/1988;

¢) Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevengdo de adversidades a0 meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

d) Orientar seus funcionarios a adotarem praticas de consumo consciente de recursos (energia, agua, papel) e a realizarem a correta
separacao de residuos para a coleta seletiva do Tribunal.

e) Proibicdo de atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual, idade ou estado civil na sele¢do de empregados no quadro
da empresa.

4.2.2. A contratada devera conhecer e fazer cumprir as normas de conduta previstas no cédigo de ética e conduta do TRE/PA, bem
como sobre a necessidade de observancia da Politica de Preveng@o ¢ Enfrentamento do Assédio e da Discriminag¢do adotada no
ambito deste Tribunal.

4.2.3. Nao serdo exigidas cotas de participagdo de egressos do sistema prisional (Resolugdo CNJ n°® 307/2019) e de Mulheres em
Situacdo de Vulnerabilidade (Resolugdo CNJ n°® 497/2023) em razdo da temporariedade do servico ¢ do modelo de execucdo
(acesso a dados sensiveis e sistemas criticos da Justi¢a Eleitoral) com o perfil de risco, garantindo a seguranga das elei¢des e a
integridade do cadastro eleitoral, conforme justificativas técnicas apresentados no ETP.

4.2.4. A contratada deverd reservar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos contratados para serem ocupados por
mulheres, em cumprimento as diretrizes de equidade e participagdo feminina previstas na Resolugdo CNJ n°® 255/2018 (com as
alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n°® 540/2023), respeitadas as qualificacdes exigidas para as fungdes contratadas.

4.2.4.1. Para preenchimento das vagas reservadas, com perspectiva interseccional de raga e etnia, por mulher compreende-se mulher
cisgénero, mulher transgénero e fluida.

4.3. Requisitos Legais e Normativos

4.3.1. A contratag@o sera regida pelas seguintes normas, sem prejuizo de outras aplicaveis:

e Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021- que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);

o Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - que institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte e da outras providéncias;

e Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024 - Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execu¢do dos
contratos administrativos no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

o Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 - que dispde sobre a elaborac¢do de Estudos Técnicos Preliminares
para aquisi¢d@o de bens e contrata¢do de servicos e obras, e sobre o Sistema de ETP digital.



o Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - que dispde sobre a licitag@o pelo critério de julgamento por
menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratacdo de bens, servigos e obras, no ambito da Administragdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - que dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do
de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

e Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratag@o de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

e Resolugdo TSE n° 23.702, de 9 de junho de 2022 - que dispde sobre a politica de governanga das contratagdes na Justiga Eleitoral
e d4 outras providéncias.

e Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021 - que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

e Resolugdo N° 651 de 29/09/2025 - Dispde sobre a retengdo de provisdes para encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
garantias em contratacdes administrativas com dedicag@o exclusiva de mao de obra no ambito do Poder Judiciario, nos termos da
Lein® 14.133/2021.

e Portaria TRE/PA n° 23.082/2024 (Define a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo adotada na
Secretaria e nas Zonais Eleitorais).

e Portaria TRE/PA n. 22.282/2023 - Institui o Codigo de Etica para a 4rea de contratagdes

4.4. Subcontratacio

4.4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, visando assegurar o controle direto sobre a gestdo da mao de obra ¢ a
responsabilidade da Contratada.

4.5. Garantia Contratual

4.5.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato e nas condi¢des descritas no termo de contrato.

4.5.2. O termo de contrato definira as clausulas de garantia de execugdo da contratagdo, de acordo com o modelo padronizado e
disposi¢des normativas.

4.6. Vistoria

4.6.1. N2o ha necessidade de realizacdo de vistoria técnica prévia, dada a dispersdo geografica das unidades (101 Zonas Eleitorais) e
a natureza padronizada dos servigos administrativos.

4.7. Participacio de Consércio

4.7.1. E admitida a participagdo de consorcio de empresas, observadas as disposi¢des do art. 15 da Lei n® 14.133/2021 e as regras
especificas de habilitagdo previstas neste TR e no edital.

4.8. Participacio de Cooperativas

4.8.1. Nao sera admitida a participag@o de sociedades cooperativas, em virtude da vedagdo contida na Siimula n° 281 do TCU e no
art. 10 da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel aos servigos com subordinag@o e dedicacdo exclusiva de méo de obra.

4.9. Participacio de Pessoa Fisica

4.9.1. Nao sera permitida a participa¢do de pessoas fisicas, pois a presente contratagdo exige estrutura minima da contratada, com
equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execu¢do do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica (art. 4° da IN SEGES /ME n° 116/2021).

4.10. Transicao contratual

4.10.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e
técnicas empregadas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Prazo de execucio/entrega

5.1. A execugdo do objeto observara os prazos indicados abaixo, conforme os subitens descritos na planilha de proposta, os tipos
de postos, a previsdo de realizagdo de nivelamento técnico presencial, bem como eventual ocorréncia de 2° turno da eleigdo:



Subitem Descri¢ao
1.1 Coordenadores turma 01
1.2 Coordenadores turma 02
1.3 Técnico de Eleigdo Zonas turma 01 (Técnicos antecipados)
1.4 Tégnicq de Eleicao Zonas turma 02 (Técnicos fixos e técnicos
variaveis)

5.1.1. subitens 1.1 e 1.2 (coordenadores do contrato):

e 05 (cinco) coordenadores;

o subitem 1.1. Dois coordenadores, que ficam lotados em Belém, para gerenciamento inicial dos técnicos que iniciam o
contrato antecipadamente, em julho/2026, em todo o Estado. Para estes, o periodo de contratagdo € o seguinte:

= 1°Turno - 15/06/2026 a 31/10/2026;
= 2°Turno - 01/11/2026 a 27/11/2026 (se houver).

o subitem 1.2 Trés coordenadores que sio lotados nos polos de Belém, Maraba e Santarém, para auxilio no gerenciamento
regional, inclusive no treinamento presencial dos técnicos selecionados para transmissdo de dados. Para estes, o periodo de
contratacdo ¢ o seguinte:

= 1° Turno - 03/08/2026 a 31/10/2026;
® 2°Turno - 01/11/2026 a 27/11/2026 (se houver).

5.1.2. subitem 1.3 (técnicos da turma 1 - técnicos com inicio antecipado):

e 209 técnicos. (2 técnicos por zona eleitoral, 1 técnico por posto de atendimento).
e Seguem os periodos de contratagdo destes técnicos:

o 1° Turno - 13/07/2026 a 09/10/2026;

o 2°Turno - 10/10/2026 a 30/10/2026 (se houver).

5.1.3. subitem 1.4 (técnicos da turma 2 - técnicos posteriores fixos e técnicos variaveis)

® 670 técnicos. A definicdo dos quantitativos desses técnicos € feita com base em duas fontes:

o A primeira que ¢é fixa, oriunda da memoria de célculo do processo 0009607-26.2025.6.14.8000 - para este planejamento
inicial, os técnicos fixos sao 415 conforme se verifica na tabela do item 5.5, abaixo.

o outra parte que é variavel, e estimada com base no deferimento dos pontos de transmissdo em processo posterior - 0s
técnicos em nimero variavel foram estimados em 255* - com base em histérico de eleigdes anteriores; entretanto, esse
numero pode mudar durante o periodo eleitoral, o que podera ser ajustado mediante supressdo / acréscimo contratual.

e Seguem os periodos de contratag@o dos técnicos deste subitem:
o 1°Turno - 01/09/2026 a 09/10/2026;
o 2°Turno - 10/10/2026 a 30/10/2026 (se houver).

(*) O quantitativo final dependera do fechamento do sistema de pontos de transmissdo, o que deve ocorrer no final de julho de 2026.

5.1.3.1. Técnicos do subitem 1.4 que recebem treinamento presencial nos polos de Belém, Santarém e Maraba
o Parte dos "técnicos variaveis" do subitem 1.4 receberdo treinamento presencial, organizado e custeado pela contratada, e
ministrado pelos servidores do TRE.
e Aproximadamente 170 técnicos(*)

¢ O treinamento sera detalhado posteriormente neste TR.

Técnicos de Eleicao

Técnicos Antecipados Técnicos Posteriores: Total 670
Fixos Variaveis
415 (desse total, 170 serdo treinados
presencialmente nos polos BEL, STM, MAB)

TOTAL: 879 técnicos contratados

Tabela Resumo de Alocacio de Postos de Trabalho



Periodo 2°
Item / . B Periodo 1° Turno (se
Subitem Perfil / Turma Quantidade Lotacao Turno o)

Belém (Gerenciamento | 15/06/2026 a 01/11/2026 a

1.1 Coordenadores (Turma 01) 02 postos inicial) 31/10/2026 27/11/2026
Polos: Belém, Maraba e | 03/08/2026 a 01/11/2026 a

1.2 Coordenadores (Turma 02) 03 postos Santarém 31/10/2026 27/11/2026
13 Técnicos de Eleigdo (Turma 01 - 209 postos Zonas Eleitorais / Postos | 13/07/2026 a 10/10/2026 a

’ Antecipados) p de Atendimento 09/10/2026 30/10/2026
1.4 Técnicos de Elei¢do (Turma 02 - 670 Dostos™ Zonas Eleitorais e 01/09/2026 a 10/10/2026 a

’ Fixos e Variaveis) p Municipios Termos 09/10/2026 30/10/2026

*Nota: Dos 670 técnicos doitem 1.4, 415 sdo fixos e cerca de 255 s@o varidveis. Dentre os variaveis, aproximadamente 170 receberdo treinamento
presencial nos polos (Belém, Santarém e Maraba), custeado e organizado pela contratada

Cronograma de Mobiliza¢do e Desmobilizag¢do (Linha do Tempo)
Junho/2026

e 15/06/2026: Inicio da mobilizacdo da Turma 01 de Coordenadores (2 profissionais em Belém) para iniciar as tratativas
logisticas e de recrutamento.

Julho/2026
e 13/07/2026: Inicio da mobilizagdo da Turma 01 de Técnicos de Elei¢ao (209 profissionais) nas Zonas Eleitorais.

Agosto/2026

e 03/08/2026: Inicio da mobilizagdo da Turma 02 de Coordenadores (3 profissionais) nos polos de Belém, Maraba e Santarém
para suporte regional.

Setembro/2026

e 01/09/2026: Inicio da mobilizagdo em massa da Turma 02 de Técnicos de Eleiciio (670 profissionais). Pico de contrata¢bes do
contrato.

e (Ao longo de setembro): Realizagdo dos treinamentos presenciais para os ~170 técnicos selecionados para transmissdo de dados
nos polos.

Outubro/2026

® 09/10/2026: Fim do periodo do 1° Turno para todos os 879 Técnicos de Eleicdo (Turmas 01 e 02). Se ndo houver 2° turno, o
contrato encerra aqui para eles.

e 10/10/2026: Inicio automatico do periodo de 2° Turno para os técnicos, condicionado a sua ocorréncia.
e 30/10/2026: Fim definitivo do contrato para todos os Técnicos de Elei¢iio (caso haja 2° turno).
e 31/10/2026: Fim do periodo do 1° Turno para todos os 05 Coordenadores. Desmobilizagdo final se ndo houver 2° turno.

Novembro/2026 (Condicionado a 2° Turno)

e 01/11/2026: Inicio da extensio para os 05 Coordenadores atuarem no fechamento e pendéncias do 2° turno.

e 27/11/2026: Fim definitivo do contrato para os Coordenadores

Da Condicao Resolutiva para o 2° Turno

5.2. A execucdo dos servicos e os respectivos pagamentos relativos ao periodo do segundo turno (acima identificado para todos os
cargos) ficam estritamente condicionados a efetiva ocorréncia de 2° Turno nas Elei¢des Gerais de 2026.

5.2.1. Caso ndo haja 2° turno, a execugdo do contrato serd considerada encerrada automaticamente no ultimo dia do periodo do
primeiro turno, sem que caiba 8 CONTRATADA qualquer indenizagdo, multa ou pagamento pelos dias/postos nao utilizados, tendo
em vista a natureza indeterminada deste evento, de pleno conhecimento das partes desde a licitacdo. Portanto, nio havendo 2°
turno da elei¢oes, havera a supressio do més de novembro para os coordenadores e supressio de 21 dias para os técnicos,
conforme discriminado nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 deste TR.

Tabela com a estimativa de técnicos por zona(*)



N MUNIC. Técnicos Técnicos Técnicos
TIPO | ZONA MUNIC LOCAIS SECOES | TERMOS Antecipados Fixos Variaveis
ZONA 1 BELEM 31 281 0 2 5
ZONA | 2 CSS%&EIA 40 93 I 2 2
ZONA 3 SOURE 50 145 1 2 3
SANTA
POSTO 4 MARIA DO 22 70 0 1 2
PARA
ZONA 4 CASTANHAL 55 241 1 2 5
SAO
POSTO 5 FRANCISCO 20 59 0 1 2
DO PARA
ZONA 5 IG‘X&PE' 47 141 1 2 3
ZONA | 6 IG’;AI}%P E- 41 168 0 2 2
ZONA 7 ABAETETUBA 125 404 0 2 7
ZONA VIGIA 118 270 2 6
ZONA 9 CURUCA 57 146 1 2 3
ZONA 10 MUANA 24 97 2 2
POSTO | 11 IRITUIA 60 110 1 2
ZONA | 11 SDAg ggi&% 60 155 0 2 2
ZONA 12 CAMETA 133 356 0 2 6
ZONA 13 BRAGANCA 166 456 1 2 9
ZONA 14 VISEU 106 237 1 2 4
ZONA 15 BREVES 64 286 1 2 5
ZONA 16 AFUA 35 101 0 2 2
ZONA 17 CHAVES 32 69 0 2 2
ZONA 18 ALTAMIRA 89 439 2 2 9
ZONA | 19 K%Iég 128 239 0 2 3
ZONA 20 SANTAREM 143 358 1 2 7
ZONA 21 ALENQUER 125 288 1 2 5
ZONA 22 OBIDOS 119 193 0 2 3
ZONA 23 MARABA 76 417 1 2 8
CONCEICAO
ZONA 24 DO 64 240 2 2 5
ARAGUAIA

POSTO | 25 PEIXE-BOI 17 36 0 1 2
ZONA 25 CAPANEMA 59 205

ZONA 26 GURUPA 46 89 0 2 2
zoNA | 27 | P ]?ggrfA]gE 26 7 0 2 2
ZONA 28 BELEM 24 267 0 2 7
ZONA 29 BELEM 32 278 0 2 6
ZONA 30 BELEM 65 348 0 2 9
ZONA 31 MARACANA 74 120 0 2 2
ZONA 32 | MARAPANIM 60 138 1 2 2
POSTO | 33 | PRIMAVERA 23 79 1 1 2
ZONA | 33 TIMI‘];%\;‘EU N 31 7 1 2 2
ZONA 34 ITAITUBA 152 474 2

POSTO | 35 MOCAJUBA 29 98 0 1 2
ZONA 35 BAIAO 53 107 0 2 2




SANTA

ZONA | 36 | IZABELDO 94 313 2 2 7
PARA
ZONA | 37 MOJU 80 208 0 2 3
ZONA | 38 | ORIXIMINA 105 21 0 2 3
ZONA | 39 | TOME-ACU 47 189 0 2 2
ZONA | 40 TUCURUI 3 242 0 2 4
ZONA | 41 OUREM 73 189 2 2 4
ZONA | 42 | PARAGOMINAS 41 241 0 2 4
ZONA | 43 | ANANINDEUA| 51 348 0 2 6
ZONA | 44 PORTEL 59 151 0 2 2
ZONA | 45 OE&ARZDO 3 91 0 2 2
SANTANA
ZONA | 46 DO 12 83 0 2 2
ARAGUAIA
SAO
ZONA | 48 SE&*;&’:O 21 79 0 2 2
VISTA
ZONA | 49 | MAEDORIO 81 264 2 2 6
SAO
POSTO | 50 | DOMINGOS 56 110 0 1 2
DO CAPIM
ZONA | 50 | CASTANHAL 37 252 0 2 4
ZONA | 51 ROI‘;Q?X DO 23 128 1 2 2
ZONA | 52 AC%%%%T;) 63 147 0 2 2
ZONA | 53 ]SD/?)OXFIE%%( 39 155 0 2 2
SENADOR
ZONA | 54 JOSE 10 48 0 2 2
PORFIRIO
ZONA | 55 | ALMEIRIM 45 114
ZONA | 56 | ITUPIRANGA 34 136 0 2 2
SAO JOAO
ZONA | 57 DO 44 169 3 2 5
ARAGUAIA
ZONA | 58 | CURIONOPOLIS 32 173 1 2 3
ZONA | 59 | REDENCAO 55 272 2 2 6
ZONA | 60 | RIOMARIA 15 81 ) 2 2
ZONA | 61 | XINGUARA 33 174 2 2 4
SAO
ZONA | 62 GER];\OLDO 41 108 1 2 2
ARAGUAIA
ZONA | 64 |SALINOPOLIS| 51 202 I 2 4
ZONA | 65 | BARCARENA 76 320 0 2 5
ZONA 68 RUROPOLIS 57 155 1 2 3
ZONA | 69 | JACUNDA 3 143 0 2 2
ZONA | 170 CAPgIg 80 52 166 0 2 2
ZONA | 72 | ANANINDEUA| 39 342 0 2 6
ZONA 73 BELEM 49 336 0 2 8
ZONA 74 TUCUMA 27 183 1 2 3
ZONA | 75 |PARAUAPEBAR 43 422 I 2 8
ZONA 76 BELEM 31 308 0 2 6
ZONA | 78 | MARITUBA 70 425 1 2 8
ZONA | 79 URUARA 2 105 0 2 2

Dependera do
deferimento
das
solicitagdes de
pontos de
transmissdo de
dificil acesso
pela SELOG.
Estima-se um
total de 255
técnicos
distribuidos
em diversas
zonas do
Estado.




ZONA | 80 PACAJA e 179 1 2 3
ZONA | 81 %%R%IE‘T*S 39 133 I 2 2
zoNa | 82 | P Ollf/lTOOZDE 35 82 0 2 2
ZONA | 83 | SANTAREM 123 351 0 2 6
ZONA | 84 | DOM ELISEU 34 208 I 2 4
ZONA | 85 | MEDICILANDIA 26 75 2 2
ZONA | 86 | CURRALINHO| 24 87 2 2
ZONA | 87 C%NOCP%IT&IA 61 176 I 2 3
LIMOE
ZONA | 88 IRO DO 29 85 0 2 2
AJURU
ZONA | 89 gii?i 36 88 1 2 2
ZONA | 90 ANAJAS 36 87 0 2 2
ZONA | o1 | oo SIC?Q’EOS © 23 93 0 2 2
ZONA | 92 PRAINHA 68 125 0 2 2
ZONA | 93 | TAILANDIA 28 198 0 2 3
ZONA | 94 ACARA 7 183 0 2 2
ZONA 95 BELEM 33 307 0 2 7
ZONA 96 BELEM 36 282 0 2 6
ZONA | 97 BELEM 50 332 0 2 9
ZONA 98 BELEM 40 296 0 2 7
ZONA | 99 | MELGACO 17 65 0 2 2
ZONA | 100 | MARABA 58 319 I 2 6
ZONA | 101 REPIX(I){\T’RAENT 5 6 169 0 2 2
ZONA | 102 | JACAREACANGA 27 60 0 2 2
ZONA | 103 Bgigé o 52 25 1 2 4
ZONA | 104 | SANTAREM 145 345 1 2 8
ZONA | 105 JURUTI 58 135 0 2 2
ZONA | 106 | PARAUAPEBAR 33 353 0 2 6
ZONA | 107 | ANANINDEUA| 40 329 0 2 5
Subtotais 209 415 255
Total Geral 879

5.2.2. Os niimeros de técnicos poderdo ser atualizados até o fechamento de cadastro eleitoral.

Local de execu¢do/entrega

5.3. Os servicos serdo executados nas Zonas Eleitorais e seus respectivos municipios no Estado do Para onde forem lotados os
técnicos de eleiciio de acordo com a tabela do tépico 5.2.1.

5.4. A relagdo de enderego e telefone, além de outros dados das zonas eleitorais do Estado estd disponivel na Internet em
https://apps2.tre-pa.jus.br/apex/r/apex_app/infozonas/zonas/

5.5. Eventualmente, por ocasido da eleig¢do, os técnicos poderdo deslocar-se a outros municipios pertencentes a zona onde foi
alocado ou aos seus locais de vota¢do de dificil acesso, mediante abertura de OS de deslocamento pela fiscalizagdo, com a
quantificagdo e concessdo de didrias regradas por este Termo de Referéncia.

5.6. O regime de atuacdo de todos os postos de trabalho se dard em 44 horas semanais, composta de 8 (oito) horas didrias, de segunda
a sexta-feira, ndo computado nesse periodo o intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso e 4 (quatro) horas aos sabados.

5.7. O registro do ponto sera feito de maneira manual ou automatica.

5.8. Posteriormente havera maior detalhamento da jornada de trabalho, inclusive quanto a previsao de horas extras.

Das Ordens de Servi¢o (O.S)




5.9. A alocagdo de postos de trabalho, a realizacdo de horas extras e o deslocamento de técnicos envolvendo diarias e passagens
serdo solicitados obrigatoriamente por meio da emissdo de Ordens de Servigo, emitidas pela fiscalizagdo e contendo as seguintes
informagdes:

a) O ntimero da ordem de servico.

b) A data de emissdo da ordem de servigo.

¢) O local de realizagdo dos servigos.

d) O objeto da ordem de servigo.

e) Os servicos a serem executados.

f) Os periodos e os dias de execugdo.

g) O custo estimado da ordem de servigo, com a indicagdo de dias de realizagdo, quando for o caso.

h) O nome e assinatura do fiscal responsavel pela emissdo.

Da Alocacio dos postos de trabalho
5.10. Os servigos serdo realizados mediante alocagdo de postos de trabalho nas zonas eleitorais do Estado.

5.11. A Contratada devera alocar os postos de trabalho dos Técnicos em até 15 (quinze) dias corridos e dos Coordenadores em até
5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento da Ordem de Servigo, observado o inicio de execu¢do disposto no item 5.1 deste
TR.

5.11.1 Em caso de atraso no cronograma da contratacdo, esses prazos poderdo ser reduzidos, sendo imprescindivel que a
Contratada observe a data de inicio de execug@o para os coordenadores e para cada grupo de técnicos.

5.12 O processo de mobilizagdo e desmobilizacdo do posto de trabalho se dard com a abertura das O.S Ordinéria, em processo
resumido logo abaixo.

a) Solicitagdo dos postos de trabalho pelo TRE-PA mediante OS Ordinaria.

b) Verificacdo da conformidade dos candidatos e a assinatura da Declara¢do (Anexo 2 do TR).

¢) Aceite/Recusa de candidatos.

d) Contratagdo dos postos de trabalho pela Contratada.

e) Assinatura do Acordo Individual de Banco de Horas (Anexo 3 do TR)

) Alocagao dos postos de trabalho a Justiga Eleitoral (Inicio da atuag@o do posto de trabalho).

g) Treinamento presencial dos postos de trabalho (somente para os municipios que participam do treinamento).
h) Fornecimento do cracha de identificag@o e da chave philips 3/16;

i) Deslocamento temporario de postos de trabalho para a realizacdo de atividades no interesse da Justiga Eleitoral, em
municipios distintos do inicialmente previsto para as alocagdes ou para localidades de dificil acesso.

j) Ao final, os postos deverdo ser desmobilizados nas datas indicadas nos topicos 5.1.1 a 5.1.3 conforme a ocorréncia ou nao de
segundo turno.

5.13. Os locais de contratagdo dos profissionais para ocupar os postos de trabalho serdo obrigatoriamente no municipio sede da zona
eleitoral. Entretanto, apenas para o caso dos técnicos variaveis, diante de eventuais dificuldades para contratar os profissionais
com os perfis exigidos nos respectivos municipios, a fiscalizacao podera autorizar de forma expressa, excepcional e justificada a
contratacdo em localidade diversa - compondo o que se convencionou chamar neste contrato em anos anteriores de "técnicos com
diarias permanentes".

Especificacdo dos postos de Trabalho - Técnicos de Eleicio

5.14. Os Técnicos de Eleicdo deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Comprovar, por documento habil, ter concluido o ensino médio.

5.14.1. Em hipotese alguma sera admitida a alocag@o, nos postos de trabalho, de estagiarios ou afins, servidores ou empregados com
vinculo com a administragdo publica federal, estadual ou municipal, ou, ainda, que pertengam a diretorio de partido politico, que
sejam filiados a partido politico ou que exer¢am qualquer atividade partidaria.

5.14.2. Fica vedada também a contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente ptblico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.14.3. Essas vedagoes dos subitens 5.14.1 e 1.14.2, acima, serfo declaradas pelos técnicos na assinatura da declaragdo do Anexo 2
do TR.

5.15. A mao de obra dos técnicos de elei¢do e coordenadores serd classificada por categoria profissional estabelecida na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Brasil. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: CBO - 3a ed. Brasilia: MTE, SPPE, 2010).



¢ TECNICOS DE ELEICAO

e CBO 4121 :: Operadores de equipamentos de entrada e transmissio de
dados

Para elaboracdo da planilha dos técnicos, foi utilizada a Convengao
Coletiva SEAC-SINELPA 2026 e a aderéncia do CBO utilizado acima foi
com o cargo de Operador Monitorador de Equipamentos Eletronicos,
com piso salarial de R$ 1.839,15 em 2026.

Enquadramento Sindical

5.15.1. A Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para a elaboracao da planilha foi a do SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO
DO PARA - SEAC e o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENE,
LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA, com registro no MTE n® MR000133/2025, em 06/03/2025, no cargo indicado
acima (Operador Monitorador de Equipamentos Eletronicos). A Convengdo foi atualizada conforme Termo Aditivo registrado no
MTE em 13/03/2026 (REGISTRO MTE n° PA000124/2026).

5.15.2. Os licitantes ndo sdo obrigados a usar a Convengdo Coletiva acima indicada. Caso o enquadramento sindical seja diverso,
deve-se informa-lo, além de inserir nas planilhas de custos os valores das convengdes coletivas adotadas. Entretanto, serd admitida
apenas a proposta cujo valor global relativo a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo seja igual ou superior ao orgado pela
Administracdo, conforme previsto na convengdo coletiva paradigma, considerada como aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executara os servigos terceirizados na base territorial de execucdo do objeto, conforme estabelece o Acérddo TCU
1207/2024 - Plenario

5.15.3. O licitante devera apresentar os seguintes documentos na fase de julgamento da proposta de precos (INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024).

a) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade economica preponderante ¢ a
justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, se houver, conforme modelo
inserido neste TR (Anexo 5 do TR);

b) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado, se houver;

¢) copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de
custos e formagdo de pregos que embasam o valor global ofertado, se houver; e

d) declaracdo de que ¢ responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral
por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Atividades dos Técnicos de Eleicio

5.16. As atividades a serem realizadas pelos Técnicos de Eleicado compreendem:

o Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas para as eleigdes, incluindo o apoio a geragdo de flash cards e memorias de resultados
utilizando sistemas informatizados da Justica Eleitoral; verificacdo e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus
componentes, realizando autoteste e emitindo relatdrio especifico para cada urna eletronica vistoriada; realizagdo de carga de
software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢des; teste de rede elétrica para verificar alimentacdo da urna eletronica;
troca de impressora de urna eletronica; carga e demais operagdes com baterias internas e externas de urnas eletronicas.

e Auxiliar a preparagdo dos locais de votagdo: realizar vistorias com uso do sistema GEL, verificando o suprimento de energia e
demais condi¢des necessarias ao funcionamento das segdes eleitorais e, consequentemente, a realizagdo das elei¢des, além de
prestar apoio na distribui¢do das urnas eletrdnicas, conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-PA.

e Inserir informagdes das urnas eletronicas e locais de votagao em sistemas da Justica Eleitoral ou por preenchimento de relatorios
ou planilhas.

e Auxiliar a revisdo final das urnas eletronicas, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria, visando
abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela manutengio corretiva.

e Prestar suporte aos procedimentos de distribui¢do, recolhimento e armazenamento das urnas eletronicas;

o Instalar urnas eletronicas nos locais de votagdo, coordenar e atender chamados das se¢des eleitorais, e prestar suporte a geragao
do BU via sistemas de apurag@o.

e Informar a chefia de cartorio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execugdo dos servicos.

e Auxiliar os cartorios a ministrarem treinamento de mesarios, incluindo as operacdes em urna eletrdnica as pessoas que
trabalhardo durante as elei¢des (supervisores, mesarios, escrutinadores etc.)

e Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleigdes, dentre eles: as urnas eletronicas, memorias de resultado,
cadernos de folhas de votagdo e boletins de urna.



e Colaborar na organizagdo dos materiais recolhidos, organizando-os nos Cartdrios Eleitorais ou nos locais de armazenamento de
urnas, consoante instru¢oes de servidores da Justica Eleitoral.

o Prestar suporte as se¢des eleitorais e pontos de transmissdo da zona em geral, inclusive com o ajuste de data e hora em urnas e
substitui¢do de urnas com defeito, antes e durante a votacao.

o Prestar suporte em municipios termo das zonas eleitorais, quando for o caso.

e Realizar, quando determinado, a transmissdo de dados no dia da eleigdo, em pontos de transmissdo, qualquer que seja a
tecnologia de comunicagao.

e Auxiliar o cartorio eleitoral em testes em computadores com os sistemas em fase simulado e em simulados de transmissdo de
dados para homologag¢do dos sistemas e equipamentos.

e Sob determinagdo do chefe de cartério, realizar operagdes em computadores da Justiga Eleitoral com os sistemas em fase de
producdo.

e Prestar apoio nas juntas apuradoras/pontos de transmissdo com operagdo do RED e SA.

o Realizar outras determinacdes da juiza ou do juiz eleitoral, dentro de suas atribuigdes.

Dos Insumos a serem fornecidos aos Técnicos de Eleicao

5.17. Descrevem-se a seguir os insumos que deverdo ser fornecidos aos Técnicos de Elei¢ao:

Item | Descricao Quantidade Observacao

o Entrega aos técnicos em até 10 dias da alocagdo do
posto de trabalho.

e (apds esse prazo maximo, o funcionario nio
identificado podera ensejar a aplicacio de multa
a contratada)

A identificacdo do funcionario no cracha devera ter os
seguintes dados minimos:

e Foto 3x4

Nome do Técnico e Cargo "Técnico de Eleicao"

L[]

e Logomarca da empresa.
Crachi e Porta Cl;acha em PYC o Inscri¢do "A servigo da Justica Eleitoral".
transparente com cordao e presilha tipo |

jacare. unidade/posto | Imagem ilustrativa:




e Entrega ao contratado em até 10 dias da alocagdo
do posto de trabalho.

e (apds esse prazo maximo, o funcionirio sem a
ferramenta podera ensejar aplicacio de multa a
contratada)

Imagem ilustrativa:

01 unidade/

2 Chave Philips 3/16"" x 3
posto

5.17.1. Conforme especificado no quadro acima, a entrega do cracha e da chave deve ser feita no prazo de 10 dias apds a alocagdo do
posto de trabalho, diretamente na zona eleitoral.

a) Chama-se a aten¢@o para as diferentes datas de alocagdo dos postos para efetivar essa entrega:

e Técnicos antecipados (inicio do contrato 13/07/2026 - entrega dos insumos até 23/07/2026)
e Técnicos posteriores (inicio do contrato 01/09/2026 -entrega dos insumos até 11/09/2026)

5.17.2. Para viabilizar essa entrega, foi cotado na planilha de nivelamento além do valor de ambos os insumos, o valor do Sedex
para envio as 101 zonas eleitorais. A Contratada deve estar ciente dos prazos de entrega do Sedex na capital/ interior do Estado, ou
entdo providenciar a entrega por outros meios que entender mais eficientes ou mais rapidos.

a) Considerando-se o histérico de anos anteriores, que mostra grande dificuldade as contratadas em atingir todas as
zonas eleitorais com o transporte desses insumos, faculta-se a contratada que autorize a aquisi¢do localmente pelos técnicos,
para ambos os itens, devendo reembolsa-los pelo valor pago.

b) Nao haverd nenhum tipo de faturamento adicional caso a contratada opte por esta solucdo, uma vez que os custos de
aquisi¢do destes insumos ja constam da planilha de nivelamento.

5.17.3. Dado o grande nimero de pessoas que circulardo nas zonas em periodo eleitoral, ¢ muito importante que todos os
terceirizados estejam todos identificados com cracha, notadamente porque ndo havera nenhum tipo de uniforme para estes.

Especificacido dos postos de Trabalho - Coordenadores

5.18. O Coordenador, contratado para auxiliar na gestdo da mao de obra e auxiliar o Tribunal na organizacdo dos trabalhos, terd o
perfil de Analista de Recursos Humanos.

¢ COORDENADORES
e 252405: Analista de Recursos Humanos

e Para elaboracdo da planilha dos coordenadores, foi utilizada a Convengdo Coletiva SEAC-SINELPA 2026 e a aderéncia do
CBO utilizado acima foi com o cargo de Auxiliar Administrativo I'V, com piso salarial de R$ 3.872,46 em 2026.

5.18.1. No que se refere ao enquadramento sindical, as regras para tanto ja foram dispostas anteriormente nos topicos 5.15.1 a 5.15.3.

5.18.2. Aplicam-se aos coordenadores as mesmas condigdes estipuladas para os técnicos de eleigdo no item 5.14 acima e seus
subitens, inclusive quanto a declaracdo do Anexo 2 do TR.

Dos Insumos a serem fornecidos aos Coordenadores

Item | Descricao Quantidade Observacao Imagem ilustrativa




Entrega ao contratado em até
10 dias da alocagao do posto de
trabalho.

(apés esse prazo maximo, o
funcionario nio identificado
ensejara multa a contratada)

Cracha e Porta Cracha ) A identificagdo do funcionario 1
em PVC transparente 01 unidade  por no cracha deverd ter os q“
1 com cordio e presilha | Posto de trabalho, | oo ineg dados minimos:
tipo jacaré. para  todo o
contrato e Foto 3x4.
e Nome do Técnico e Cargo
"Coordenador”

e Logomarca da empresa.

e Inscrigdo "A servigo da
Justica Eleitoral".

Das atividades dos Coordenadores

5.19. As atividades a serem realizadas pelo Coordenador, que nio se confundem com a do preposto, compreendem:

e Auxiliar na organizacdo e entrega de materiais a cada técnico, no cartorio da zona eleitoral de sua atuagio;

e Auxiliar a fiscalizagcdo do contrato no recebimento e registro, da relagdo nominal dos profissionais alocados para cada Cartorio
Eleitoral.

e Orientar e controlar as atividades dos profissionais de apoio as Elei¢des.

e Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados e o TRE-PA.

e Apoiar e organizar, com a orientagdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Contrato no TRE-PA, as

movimentag¢des dos profissionais, de suas respectivas localidades de atua¢do para os municipios termo, onde prestardo apoio ao
segundo turno.

e Apoiar e organizar outras movimentagcdes emergenciais autorizadas pela fiscalizagdo do contrato em ordem de servigo
especifica.

e Auxiliar a fiscalizagdo para o recebimento, em forma preferencialmente digitalizada e organizada por zona eleitoral, a partir do
1° dia util de cada més, os relatorios individuais de trabalho (folhas de ponto) do més anterior, encaminhando tais documentos a
fiscalizagdo do Contrato, até o 5° dia til do més, para subsidiar a autorizagdo de pagamento das notas fiscais.

e Auxiliar nas atividades de recrutamento, selecdo, contratacdo, substituicdo, pagamentos e desmobilizacdo dos postos de
trabalho a ser realizado pela(s) empresa(s).

e Prestar informagdes em geral a fiscalizagdo contratual quanto ao andamento dos trabalhos.

e Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa da fiscalizagdo mediante abertura de O.S., o coordenador podera viajar para
outro municipio a fim de auxiliar temporariamente em periodos de alta demanda, notadamente nos nivelamentos presenciais.

5.19.1 Podera ser franqueada a contratada a cessdo de espago fisico no TRE-PA e das zonas eleitorais de Santarém e Maraba para a
execucgdo das atividades gerenciais atribuidas aos Coordenadores.

Da jornada de trabalho.

5.20. O regime de atuagdo de todos os postos de trabalho (Coordenadores e Técnicos) se dard em 44 horas semanais, composta de 8
(oito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, ndo computado nesse periodo o intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do e descanso; e 4
(quatro) horas aos sabados.

5.20.1. Nao sera admitido o trabalho dos técnicos em domingos e feriados, a nfio ser em casos especiais autorizados pela
gestio do contrato mediante abertura de OS especifica ou por compensac¢io de banco.

a) Destacam-se os feriados do calendario do TRE-PA que recairdo em dia 1itil durante a execugdo contratual: 11 e 15 de agosto,
7 de setembro, 12 ¢ 28 de outubro/2026.

b) Via de regra, em feriados municipais os técnicos ndo deverdo trabalhar, exceto havendo autorizacdo prévia da
fiscalizagdo mediante abertura de OS ou autorizagdo para compensacdo posterior via banco de horas, havendo necessidade de
ser realizado pedido antecipado da zona eleitoral.

5.21. O trabalho excepcional aos domingos e feriados, inclusive por ocasido da eleicio, deve sempre respeitar o descanso
semanal remunerado.

5.22. Caso a Convengdo Coletiva da categoria ndo proiba, em situa¢des excepcionais de auséncia de expediente em Cartorios
Eleitorais aos sdbados, no periodo da contratacdo, as 4 horas ndo trabalhadas deverdo ser descontadas de banco de horas ou



compensadas preferencialmente até o final do més da ocorréncia, nos termos dos §§ 5° ou 6° do art. 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, ou diluidas na respectiva jornada semanal na proporc¢ao de mais 48 minutos por dia util.

Acordo Individual de Banco de Horas

5.22.1. Para efetivar as regras do item 5.22, a contratada devera firmar com cada contratado o acordo individual constante do Anexo
3 deste Termo de Referéncia, para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo empregado (art. 59, §5°
da CLT, conforme redagdo dada pela Lei n° 13.467/17). que devera ser devidamente assinado pelas partes (CONTRATADA e

empregado).

5.22.2. Tal medida se justifica em razdo das atividades eventuais que poderdo ser realizadas em feriados ¢ finais de semana, a
exemplo do dia da elei¢do, que sempre recai em um domingo, situacdo em que ¢ estritamente necessaria a presenca dos
colaboradores.

a) A compensacdo do banco de horas deve ser autorizada pelo Fiscal Setorial, Fiscal Técnico/Administrativo ou Gestor e objeto
de expressa anotagdo e controle via sistema de ponto ou via planilha com acesso pela fiscalizagao.

b) Caso haja banco de horas negativo, o mesmo devera ser compensado preferencialmente dentro do mesmo més de sua
ocorréncia.

c) Para o efeito de célculo do banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada didria e aos sédbados deverdo ser
computadas na propor¢do de 50%, enquanto as horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas na propor¢ao de
100%, ou de acordo com o definido na Convencao Coletiva da categoria.

d) Caso a jornada de trabalho extraordinaria seja exercida no periodo noturno (entre 22h e 5h), notadamente no domingo da
eleicdo quando, em alguns casos, o horario de apuragdo ultrapassa as 22h, o calculo do banco de horas devera considerar que a
hora noturna é reduzida para 52,5 minutos, & qual deverd ser acrescida o adicional noturno de 20%, além do respectivo
percentual de hora extra, conforme célculos da planilha de formagao de precos do Anexo 1, Aba "Mem. HE VA VT", vide hora
noturna reduzida.

e) Na hipdtese de realizagdo de compensacdo de horario aos sabados, domingos e feriados, o empregado ndo fard jus ao
recebimento dos beneficios de vale transporte e vale alimentagao.

f) Feriados: consideram-se feriados aqueles previstos no calendario nacional, estadual e municipal do local da prestagdo do
servigo.

Do registro de ponto e frequéncia

5.23. O controle dos horarios de entrada e saida sera procedido, nas dependéncias da Justi¢a Eleitoral, preferencialmente mediante
registro de presenga em sistema informatizado disponibilizado pela contratada, em conformidade com a Portaria MTP n°® 671, de 17
de agosto de 2021, e suas atualizagdes, que regulamentam os sistemas de registro eletrénico de ponto (SREP).

5.23.1. Na impossibilidade de uso do ponto eletronico, podera ser utilizado o ponto manual, controlado pelo supervisor local (fiscal
setorial - chefe de cartorio).

5.24. Prevalecera o horario informado pelo supervisor imediato do Técnico, inclusive nas ocorréncias em que o sistema ficar
inoperante ou inacessivel ou quando, em viagem, o técnico estiver em local sem conexao a internet.

5.25. A critério do TRE-PA, podera haver ainda prestagdo de servigo extraordinario, dentro dos limites previstos neste termo de
referéncia, e que deverdo ser registradas e calculadas pelo sistema.

5.25.1. O horario de intervalo para refeicdo e/ou repouso, nao incluido na jornada de trabalho, devera ser necessariamente cumprido
e serd de 1 hora diaria sempre que a jornada ultrapassar 6 horas.

5.25.2. O tempo suprimido do intervalo de 1 hora diadria ndo serd computado para fins de jornada de trabalho ou servigo
extraordinario.

5.25.3. Nao serdo consideradas as variagdes de horario no registro de ponto iguais ou inferiores a 10 minutos dirios.

a) As variagdes superiores a 10 minutos didrios, desde que ndo tenham sido causadas exclusivamente por inten¢do do(a)
trabalhador(a), serfo anotadas e pagas como jornada extraordinaria.

5.25.4. Faltas ao servigo, atrasos e saidas antecipadas ndo compensados serdo descontados na fatura mensal, sem prejuizo de
eventual penalizacao da contratada por inexecugdo do contrato.

5.26. Na planilha de Horas Extras (uma das planilhas que compdem a proposta desta licitacdo - "1.1 Horas Extras Vale") se encontra
o montante do valor adicional destinado ao custeio do VA e VT devidos para o trabalho no dia da eleicdo e, eventualmente,
domingos e feriados.

5.27. Caso ndo haja trabalho aos sabados, as 04 (quatro) horas correspondentes poderdo ser diluidas durante a semana, de acordo com
a necessidade do servico, ndo caracterizando este acréscimo como hora suplementar, conforme Acordo Individual de Banco de
Horas (v. item 5.22.1).

5.28. Caso o controle de horarios de entrada e saida seja procedido mediante registro de presenga em folha de ponto manual, devera
ser assinado mensalmente pelo servidor da zona que atuar como supervisor direto do colaborador (fiscal setorial da execugdo dos
servigos).

Vale Alimentacio (VA) e Vale Transporte (VT) - Planilha HE VA_VT


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139

5.29. Para utilizagio no futuro contrato, previu-se o quantitativo de VALE ALIMENTACAO através das seguintes regras:

5.29.1. O vale alimenta¢do ¢ devido a todos os trabalhadores, conforme valores vigentes na CCT adotada, por cada dia de
trabalho.

e Quantitativo de VA para Técnicos de Eleicao

a) Para os técnicos, presume-se a necessidade de trabalho em todos os sabados no cumprimento da jornada de 44 horas, de
forma que foi cotado na planilha de formagao dos pregos do posto, como despesa fixa no contrato, o quantitativo mensal de 23
VA.

a.1) Adicionalmente, para trabalhos em dias ndo cobertos pelos 23 VA fixos, podera ser autorizada a utilizagdo dos VA
Adicionais, que sdo despesas variaveis do contrato. O exemplo mais comum do uso dos VA adicionais é o domingo da
Eleigdo.

a.2) previu-se para este caso o quantitativo por posto de 1 VA adicional por més de trabalho (julho, agosto, setembro ) e
2 em outubro, por conta da possibilidade de dois turnos.

¢ Quantitativo de VA para Coordenadores

b) Para os Coordenadores, presume-se que trabalho aos sdbados € uma necessidade eventual, de forma foi cotado na planilha de
formac@o dos precos do posto, como despesa fixa no contrato, o quantitativo mensal de 21 VA.

b.1) Assim como nos técnicos, em caso de necessidade de trabalho em dias ndo cobertos pelo VA fixo, podera ser
utilizado o VA adicional, que no caso dos coordenadores foi previsto o total de 6 VA adicionais por posto, por todo o
contrato.

5.30. Para utilizagdo no futuro contrato, previu-se o quantitativo de VALE TRANSPORTE através das seguintes regras:

5.30.1. O vale-transporte aplica-se apenas ao sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante concessdo/permissdo, em linhas regulares e com tarifas
fixadas pela autoridade competente, excluindo-se os servigos seletivos e os especiais.

a) Superada a questdo legal, via de regra, o trabalhador recebe 2(dois) VT por cada dia de trabalho.

5.30.2. Como consequéncia, para 0s municipios que nao possuem este tipo de transporte - a grande maioria do Estado do Para-, os
trabalhadores ndo fazem jus ao recebimento do VT.

5.30.3. Outra questdo refere-se ao desconto legal do VT (6% da remuneracdo) o que cria mais uma 'barreira' ao recebimento, pois, a
depender do salario, o desconto se torna maior que o beneficio.

5.30.4. Devido a essa variabilidade nas regras de pagamento de VT, optou-se por retirar da planilha de formagdo dos pregos do
posto, como despesa fixa, qualquer rubrica devida a titulo de VT.

5.30.5. Assim todos os VT do contrato enquadram-se em despesas variaveis (dependem do municipio, dependem do valor instituido
por cada municipio, dependem do salario e dependem, em ultimo caso, de quantos VT sdo usados diariamente por cada trabalhador)

5.30.6. Previu-se para os técnicos os seguintes quantitativos de VT por més, por posto, de 17 VT em julho, 25 VT em agosto e
setembro e outubro.

= Observacio 1: o provisionamento médio de 17 a 25 VT/més por posto considera ~7% dos municipios paraenses com transporte
publico (Belém, Ananindeua, Marituba, Benevides, Castanhal, Parauapebas, Santarém, Maraba, Altamira, Canad dos Carajas,
Barcarena - essa lista podera se alterar até a data da elei¢do), com sobras dos demais municipios ficando como reserva para
variabilidade.

s Observacio 2: o nimero de 17 VT em julho, e 25 VT nos demais meses do contrato ocorre pela data de inicio do contrato na
primeira leva, que ¢ no dia 15/06. Para os demais meses do contrato e considerando-se o inicio da segunda leva em 01/09/2026 e
o encerramento de todos os postos, com segundo turno, em 30/10/2026, manteve-se o padréo de até 25 VT por més.

5.30.7. Pelo exposto acima a empresa s6 devera conceder o beneficio do Vale Transporte nos contratos de técnicos em
municipios que se enquadrem nesta situaciio, conforme Orientagao Zénite (0002503003).

Quantitativo de VT para Técnicos de Eleicdo

a) Para os técnicos, presume-se a necessidade de trabalho em todos os sdbados no cumprimento da jornada de 44 horas,
de forma que foi cotado na planilha de "1.1 Horas Extras Vale", como despesa variavel o quantitativo mensal de 17 VT
por posto para o més de julho e 25 VT por posto para os meses de agosto, setembro e outubro.

a.1) na planilha de formagdo dos precos do posto, o VT que seria enquadrado como despesa fixa esta zerado com a
seguinte observagdo "*0 auxilio transporte do técnico consta do Modulo de VA/VT Adicionais".

Quantitativo de VT para Coordenadores

b) Para os Coordenadores, pelo valor da remuneragdo, ndo cabe pagamento de Vale Transporte ja que o desconto de 6%



serad maior que o valor do beneficio.

5.31. No faturamento mensal a empresa devera observar e informar a fiscalizacdo, mediante sistema ou planilha, quando for o caso,
quantos VT cada posto recebeu durante o periodo do contrato, possibilitando a correta autorizagao a pagamento.

Das horas extraordinarias (despesa variavel)

5.32. Mediante Ordem de Servigo especifica para a realizagdo de servigos extraordindrios, a ser emitida pela Gestdo do Contrato, os
colaboradores serdo convocados a realizar atividades em horario suplementar.

5.32.1. A emissdo da O.S. pode ser mensal ou geral, por turno da eleicio e devera ser emitida pela fiscalizacdo com
antecedéncia de 2 (dois) dias titeis antes da realizacdo dos servicos extraordinarios.

5.32.2. A Gestdo/Fiscalizagdo do Contrato abrira as ordens de servigo relativas as horas extraordinarias da véspera ¢ do dia da
elei¢do, sem necessidade de ser demandada pelas zonas eleitorais.

5.32.3. Para as demandas excepcionais e individuais, a zona eleitoral devera demandar a fiscalizagdo para abertura da respectiva
Ordem de Servigo.

5.32.4. Somente serio contabilizadas as horas extraordinarias depois de cumpridas as 44 horas semanais de servico ordinario
e compensado todo o banco negativo que o trabalhador dispuser.

5.33. Conforme item 5.20.1, refor¢a-se novamente a vedacao a realizagdo de horas extras em feriados, exceto quando autorizado pela
fiscalizagdo mediante OS ou por compensagdo de banco.

5.34. O chefe de cartério da zona eleitoral - fiscal local (fiscalizagdo setorial) - € responsavel por supervisionar a frequéncia dos
técnicos e deverd, para tanto, observar o limite estipulado de horas extras, controlando rigorosamente a realizag@o destas e utilizando
a compensac¢ao de horas para ajustar, dentro das 44h da jornada semanal, os trabalhos que ocorrerem em sobrejornada em dias uteis e
sébados.

5.35. O Calculo para o contrato atual foi feito de acordo com o memorial abaixo, destacando-se sempre que procurou-se manter um
equilibrio entre as necessidades das zonas - inclusive de antecipacdo de parte do corpo de técnicos e de aumento de horas
extraordinarias - € o orgamento disponivel para uso no contrato, haja vista ser um valor delimitado.

5.36. Os quantitativos abaixo derivam do historico de utilizacdo em anos anteriores, aliado ainda a um aumento na previsao de
realizacdo de horas extras, inclusive por conta da Decisdo da Presidéncia no processo 0011640-96.2019.6.14.8000.

e Horas Suplementares - 1° e 2° Turno

Coordenador
1° turno jun | jul | ago | set | out
Hora 50% 0 |0 10 15 |30
Hora 100% 0 |0 4 4 20
Técnicos de Eleicao

1° turno jun | jul | ago | set | out
Hora 50% N/A |0 0 5 20
Hora 100% N/A | -- 0 8 32
Hora 100% Reduzida | N/A | -- -- -- 4

5.37. As despesas efetuadas pela Contratada com horas extras serdo pagas pelo Contratante mensalmente, junto com a nota fiscal de
servigos ordinarios, acompanhada de relatério / planilha através do qual a fiscalizagdo consiga calcular quantidade de horas extras
efetivamente trabalhadas ( 50%, 100% noturna) por técnico e por zona eleitoral de contratagdo - j& aplicadas todas as compensagdes
de banco pendentes para cada colaborador.

5.37.1. Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administragao e efetivamente realizadas.

5.38. A falta de algum destes documentos comprometera a analise dos valores apresentados pela Contratada, retardando o processo
de pagamento.

Da gestdo de movimentacao de técnicos

5.39. Quando houver necessidade, por for¢a dos trabalhos inerentes aos periodos pré-eleitoral e eleitoral, o Tribunal podera solicitar,
mediante emissd@o de Ordem de Servico, o deslocamento de Técnicos para municipios do Interior do Estado e/ou locais de dificil
acesso, envolvendo a autorizac¢do para o pagamento de diarias e/ou a emissdo de passagens.

5.40. A Ordem de Servico deverd indicar:
a) o municipio destino;
b) o periodo de movimentagdo;

¢) o numero de diarias;



d) o valor liquido a ser pago para cada técnico e o valor a ser faturado pela empresa, conforme proposta vencedora.

e) Para as movimentac¢des sem transporte proporcionado pela Justiga Eleitoral, o custo estimado para compras de passagens.

5.41. Somente serdo autorizadas a pagamento pelo TRE-PA as notas fiscais referentes a movimentagdes realizadas mediante emissio
de Ordem de Servico pela fiscalizagdo.

5.41.1. O faturamento de diarias podera ser feito pela contratada tdo logo seja comprovado, mediante recibos de transferéncia, o
pagamento de todos os valores devidos aos técnicos conforme ordem de servigo.

5.41.2. O faturamento de notas fiscais relativas as Didrias e Passagens ocorrera com todas as retencdes tributarias legais, incluindo
11% de INSS, de acordo com o art. 64 da Lei n°9.430/1996, a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012, o art. 31 da Lei n°
8.212/1991, a Instru¢cdo Normativa RFB n°® 2110/2022 , a Lei Complementar n® 116/2003 e a Lei do Municipio de Belém n°
8.293/2003. Dessa forma, eventuais custos relativos a tais retencdes devem estar cobertos nos tributos e no custo indireto da
contratacdo. V. Parecer ASDG 413/2019.

Movimenta¢cio COM transporte proporcionado pela Justica Eleitoral

5.42. Trata-se da movimentagdo de técnicos em que este ¢ levado ao local de destino por transporte proprio da Justica Eleitoral,
ficando a Contratada responsavel apenas pelo pagamento de suas diarias, incluindo custo, lucro e impostos associados ao servigo,
conforme Ordem de Servigo aberta pela fiscalizagdo.

5.43. Naio existe faturamento de valores pela passagem do técnico, uma vez que este ¢ transportado por veiculo da Justica Eleitoral.

Movimenta¢io SEM transporte proporcionado pela Justica Eleitoral

5.44. Neste caso, todos os custos associados a esta atividade deverdo ser cobertos pela Contratada, incluindo despesas com emissao
de passagens entre quaisquer municipios no Estado do Pard, e o pagamento de didrias ao técnico, incluindo custo, lucro e impostos
associados ao servigo, conforme Ordem de Servigo aberta pela fiscalizacdo.

5.45. Quando o deslocamento envolver a emissdo de bilhetes aéreos ou fluviais para o técnico, de responsabilidade da Contratada, a
Ordem de Servico devera ser aberta com, no minimo, 2 (dois) dias uteis de antecedéncia do deslocamento.

5.46. O valor a ser ressarcido a empresa ¢ calculado por Ordem de Servigo/Passagem emitida, e ndo ¢ fixo, mas sim aquele gasto
efetivamente com a emissdo do bilhete, acrescido de custos, lucro e tributos, conforme proposta da Contratada.

Do quantitativo estimado de diarias

5.47. O quantitativo de diarias estimado no contrato foi estabelecido com base no historico contratual de elei¢des anteriores, e tem
atendido as necessidades do Tribunal, de forma que o memorial adotado ndo vem sendo alterado.

5.48. Os totais de diarias estimadas estdo resumidos abaixo, sendo:

1° Turno Quant. técnicos | Diarias | Total Diarias
Técnicos deslocamento para elei¢do (40%) 351 3,5 1228,5
Técnicos deslocamento para diligéncias (25%) 219 2,5 547,5
Técnicos deslocamento permanente (Quant. Fixa) 41 39,5 1619,5
Deslocamento coordenadores 5 3,5 17,5

2° Turno Quant. técnicos | Diarias | Total Diarias
Técnicos deslocamento para elei¢ao (40%) 351 3,5 1228,5
Técnicos deslocamento para diligéncias (25%) 219 2,5 547.,5
Técnicos deslocamento permanente (Quant. Fixa) 41 21 861

Tipos de deslocamento de técnicos no contrato
5.49. Nesta contratagdo, havera 2 tipos de deslocamento dos técnicos que ensejardo pagamento de diarias:

5.49.1. Deslocamento permanente de técnicos em periodo integral, para o municipio de atuagdo (diarias integrais por todo o periodo

de contratac?o).

a) Na contratagdo de Técnicos de Elei¢do, ndo sera admitida contratacdo de técnicos fora do municipio de atuacio, seja
sede de Zona Eleitoral ou sede de posto de atendimento, uma vez que o custo para manutencao desse profissional ¢ muito
alto.

b) Entretanto, em situa¢des excepcionais, a fiscalizagdo, apos andlise pela COLOG e STI, pode autorizar a contratacdo de
técnico em localidade diversa com a devida justificativa de impossibilidade de arregimentar candidatos localmente.



¢) O numero de técnicos com didrias permanentes deriva de planejamento interno da SELOG refletindo experiéncias de elei¢des
passadas (41 técnicos).

e o transporte desse técnico até o municipio de atuagdo, trajetos de ida e de volta, é de responsabilidade da contratada;

e o transporte desse técnico até o local de transmissdo de dados (no dia da eleigdo), trajetos de ida e de volta, é de
responsabilidade da Justica Eleitoral.

5.49.2. Deslocamento para realizacdo de diligéncias 1° turno e no 2° turnos (2,5 diérias);

e esse deslocamento envolve aproximadamente 25% dos Técnicos de Elei¢ao do contrato;

e o transporte desse técnico até o local das diligéncias, trajetos de ida e de volta, é de responsabilidade da Justica Eleitoral.

5.49.3. Deslocamento para suporte as secdes e/ou transmissdo de dados no 1° turno e no 2° turnos (3,5 diarias);

e esse deslocamento envolve aproximadamente 40% dos Técnicos de Elei¢do do contrato;

e o transporte desse técnico até o local de transmissdo de dados (no dia da elei¢do), trajetos de ida e de volta, é de
responsabilidade da Justica Eleitoral,

Do método de computo das diarias

5.50. A Contratada pagara didrias de viagem aos seus empregados que prestarem servicos ao Tribunal Regional Eleitoral do Para
fora da sede da zona em viagens para municipios termo ou para localidades de dificil acesso, por dia de deslocamento, para fazer
face as despesas de alimentacdo e estadia, nas seguintes condigdes:

5.51. Deslocamentos sem pernoite para quaisquer municipios do Estado (retorno a sede no mesmo dia de deslocamento) ndo ensejam
pagamento de diaria e ndo necessitam de abertura de Ordem de Servigo.

5.51.1. Sera devida uma diéria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite em outro municipio ou em localidade
de dificil acesso da zona eleitoral.

5.51.2. No caso em que ocorrer pernoite, para o dia de retorno a sede da zona, sera devida meia didria ao técnico.

5.51.3. Viagens de ida e retorno no mesmo dia ndo geram direito a recebimento de meia didria.

Valor das diarias

5.52. O valor das diarias de um profissional contempla hospedagem, alimenta¢do e os deslocamentos no municipio da prestacdo dos
servicos, e ndo podera ser inferior ao previsto na planilha de custos, nio sendo o valor da diaria objeto de disputa no pregio, uma
vez que se propde a manutengdo digna do profissional em outra localidade, e a reducdo desse valor poderia inviabilizar essa
manutengdo minima, para um profissional que esta se deslocando por necessidades de servigo do Contratante.

5.52.1. O valor da diaria foi definido com base em pesquisa realizada pela Se¢do de Analise de Custos do TRE-PA, no ambito do
Processo n° 0001707-26.2024.6.14.8000, tendo sido fixado em R$ 274,42 (duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois
centavos).

5.53. Para apurago do valor liquido devido ao colaborador, sera aplicado ao valor da diaria o desconto correspondente ao auxilio-
alimentacdo e ao auxilio-transporte a que fizer jus, observadas as regras estabelecidas neste instrumento. Nao havera desconto
referente a diarias pagas em dias ndo uteis ou feriados. O calculo dos descontos sera realizado individualmente para cada Ordem de
Servigo de Deslocamento, no momento de sua apuragdo, com base nos dias efetivamente elegiveis para desconto.

Diéria Me 12 Descontos estimados (VA/VT)
Diéaria

RS 24,03 de VA por dia, exceto domingos e feriados
R$ 4,70 de VT por dia, exceto domingos ¢ feriados (*)

Técnico de RS

Eleigdo 27442 | R8137:21
(*)para municipios que recebem VT. Caso o municipio ndo tenha VT, ndo havera este
desconto

Observacgdes:

e O valor total dos descontos relativos aos auxilios-alimentagdo e transporte, apurados no conjunto das diarias de um mesmo
colaborador, fica limitado ao valor mensal efetivamente percebido pelo respectivo auxilio em folha de pagamento. Alcangado
esse limite, ndo serdo aplicados novos descontos no mesmo més, reiniciando-se a contagem no més subsequente.

e Os descontos ndo serdo aplicados em dias ndo trabalhados, a exemplo de domingos e feriados oficialmente reconhecidos.
e Ao dia de retorno, no qual cabe ao técnico meia didria, aplicar-se-4 o desconto integral de VA e VT, conforme cada caso.

e Na planilha de formagdo do preco item "Planilha de Custos e Formacdo de Precos VA VT Adicional" , aba "HEVA-VT "esta
calculado o valor do desconto diario de VA e VT.



Valor das passagens

5.54. A movimentacdo de técnicos ¢ baseada em Ordem de Servigo emitida pelo fiscal, de forma que o valor a ser pago pela
passagem ndo é fixo, mas sim variavel (aquele efetivamente gasto pela contratada, acrescido de seus custos lucros e tributos,
conforme planilha de proposta vencedora).

5.55. O Custo de movimentag¢do de técnicos para realizar a transmissdo no dia da eleicdo ¢ de R$ 207,74 (passagem em duas
pernas, ida e volta), o valor foi obtido em pesquisa da SELOG baseada no deslocamento entre municipios contiguos das zonas
eleitorais, disponivel no Anexo 1do TR - planilha de formagdo de pregos, aba "1.2 Didrias-Pass". Este ¢ o valor da pesquisa
realizada, sobre o qual ainda incidirdo os custos, lucros e tributos da contratada.

5.56. Na pesquisa, procurou-se balancear o custo de transporte fluvial (Baixo Amazonas-Santarém e Maraj6 - Belém) e Rodoviario
(Nordeste-Belém e Sul-Sudeste - Maraba)

OBSERVACAO: Caso a propria Zona Eleitoral providencie, por seus meios, ou através do transporte de pessoas e de urnas na Fase
02 (veiculos de distribuicdo, recolhimento e de apoio logistico) ou por veiculos dos contratos de diligéncias eleitorais, o
deslocamento dos técnicos até o municipio termo/localidade de dificil acesso, ndo sera requerido a empresa na OS de movimentacio
dos técnicos a compra de passagens. Trata-se também de despesa variavel do contrato.

5.57. Seguem abaixo os célculos de quantitativos de passagens no contrato:

1° Turno (),ua}lt. Quant.
técnicos Passagens
Técnicos deslocamento para elei¢ao (20%) 70 70
Técnicos deslocamento permanente (Quant.
. 41 41
Fixa)
Deslocamento de Coordenadores 05 05
20 Turno (),uaflt. Total
técnicos Passagens
Técnicos deslocamento para elei¢ao (20%) 70 70
Técnicos deslocamento permanente (Quant. 0 0
Fixa)

Prazo de pagamento aos técnicos

5.58. Em caso de viagens programadas e informadas a Contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, o pagamento das
diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

5.59. Caso a Contratada nao seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem
devera ocorrer em até 48h (quarenta e oito horas) apds a comunicagao de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagdo;

5.60. Somente serdo autorizadas a pagamento pelo TRE-PA as notas fiscais referentes a movimentacdes autorizadas mediante
emissdo da Ordem de Servigo.

Nivelamento Técnico presencial

5.61. Pela importancia da transmissdo de dados em locais de dificil acesso para o alcance dos objetivos do Tribunal, é essencial que
os técnicos que sejam selecionados pela zona para realizar essa tarefa recebam treinamento presencial, notadamente para operagao
dos equipamentos de transmissdo. Estes técnicos foram citados previamente no item 5.1.3.1 deste TR como "Técnicos do subitem 1.4
que recebem treinamento presencial nos polos de Belém, Santarém e Marabad".

5.61.1. O treinamento dos técnicos ¢ dividido entre "treinamentos de responsabilidade da contratada" e " treinamentos de
responsabilidade do Tribunal".

a) Para os treinamentos sob responsabilidade da contratada, os técnicos serdo divididos de acordo com a zona eleitoral a que
pertencem. Em certos casos, uma parte dos técnicos recebera treinamento presencial nos polos de treinamento localizados em
Belém, Santarém e Maraba. Nesses casos, sera necessario deslocar o técnico até o polo de treinamento, com os detalhes
especificos fornecidos nos proximos topicos.

a.1) Neste caso a contratada deve:

e logo apos a assinatura do contrato, iniciar a procura do local / hotel onde sera realizado o treinamento, garantindo
que o local de escolha tenha as condi¢des minimas elencadas neste termo de referéncia (hospedagem dos técnicos,
alimentagdo e infraestrutura) para receber o evento, devendo consultar a fiscalizagdo acerca da escolha;

e alocar os postos de trabalho na data de inicio do contrato, e em seguida transporta-los até o polo de treinamento até o
local selecionado. Esse deslocamento inclui tanto o intermunicipal quanto o transporte urbano até o local de
treinamento.

e custear a permanéncia do técnico no polo de treinamento, incluindo hospedagem e alimentagao;
e apos a realizagdo do treinamento, levar os técnicos de volta até o municipio de origem;

e 0s custos envolvidos para realizagdo deste evento estdo descritos na planilha de proposta.



b) Outra parte dos técnicos sera treinada presencialmente na propria zona eleitoral, por um servidor ou colaborador indicado
pela STI, ndo havendo necessidade, em tais casos, de deslocar o técnico até o polo para treinamento - este treinamento na zona ¢
de responsabilidade do Tribunal, e ndo da contratada.

b.1) Neste caso a contratada deve simplesmente alocar os postos de trabalho, na data de inicio do contrato, na zona
eleitoral indicada.

5.61.2. A divisdo abaixo ¢é projetada, e portanto, sujeita a alteracdes tanto nos municipios que compdem a lista quanto no
quantitativo de técnicos a serem treinados, esta elencada a seguir:

a) Para o polo Belém, estima-se a participagéio de 75 técnicos; Santarém 50 técnicos e Maraba 45.

. . Treinamento em Treinamento presencial
Treinamento em Belém . .
- Santarém em Maraba
(responsabilidade da o o
Contratada) (responsabilidade da (responsabilidade da
Contratada) Contratada)
Zona Técnicos ZONA Técnicos ZONA TSAT
06 - Igarapé Miri 4 105 - Juruti 5 23 - Maraba 1
07 - Abaetetuba 4 19 - Monte Alegre 4 24 - Conceico do 4
Araguaia
10 - Muana 3 20,83,104 - Santarém 10 40 - Tucurui 1
12 - Cameta 4 21 - Alenquer 6 51 - Rondon do Para 3
13 - Braganga 1 22 - Obidos 6 53 - Sao Felix do Xingu 8
27 - Ponta de Pedras 7 55 - Almerim 3 56 - Itupiranga 6
31 - Maracana 2 Prainha 9 59 - Redengao 6
35 - Baiao 2 Rurépolis 2 60 - Rio Maria 1
42 - Paragominas 3 Terra Santa 5 80 - Pacaja 4
45 - Oeiras do Para 4 TOTAL 50 84 - Dom Eliseu 1
48 - Sdo Sebastido da 4 100 - Maraba 6
BV
N . 101 - Novo
49 - Mae do Rio 4 Repartimento 2
50 - Castanhal** 2 103 - Breu Branco 2
86 - Curralinho 1 TOTAL 45
87 - Concordia do
, 1
Para
88 - Limoeiro do
. 3
Ajuru
94 - Acara 4
02 - Cachoeira do
. 6
Arari
37 - Moju
44 - Portel
TOTAL 75

5.62. Para aqueles Técnicos de Eleicdo que sdo treinados na sede do polo (Belém, Marabd e Santarém) o nivelamento
ocorre presencialmente, durante dois dias, com todos os custos envolvidos cobertos pela contratada (organizac¢do do evento, aluguel
de espago, transporte intermunicipal dos técnicos, traslado do porto/aeroporto ao hotel na ida e na volta, hospedagem e alimentagdo)
conforme resumo elencado a seguir.

5.62.1 O Tribunal sera responsavel, no nivelamento, em ceder os profissionais que atuardo como instrutores tedricos e
praticos, em apoiar a organizagdo geral do evento, e sera responsavel ainda por elaborar e ministrar o contetido das aulas e
transportar todas as urnas e equipamentos de conexio satelital até o local do evento, assim como transportar todo o seu
pessoal préprio.

# | Descricdo BELEM SANTAREM MARABA

1 Qtd. Total de técnicos 75 50 45

2 Qtd. Salas 4 treinamento + 2 apoio 3 treinamento + 2 apoio | 3 treinamento + 2 apoio




3 Periodo

09/09/2026 a 10/09/2026
(quarta e quinta-feira)

09/09/2026 e 10/09/2026
(quarta e quinta-feira)

02/09/2026 e 03/09/2026
(quarta e quinta-feira)

4 Qt. Hospedagem (Leito Completo)

75 técnicos 40 técnicos 39 técnicos

5 Check in

01/09/2026 08/09/2026 08/09/2026

6 Check out

04/09/2026 11/09/2026 11/09/2026

e Horario: 08h as 17h com pausa de uma hora para o almogo.

e Salas: 19 técnicos (média) e 2 instrutores por sala.

e Refei¢des: Todas ja inclusas para os técnicos em leito completo; somente almogo para aqueles ndo hospedados (residentes no

polo)

5.63. Para o melhor andamento dos nivelamentos a serem realizados, € recomendavel que os participantes fiquem hospedados no
mesmo local do evento ou em local préximo a realizagdo do evento, em quartos triplos, separados por sexo, evitando assim a
dispersdo da equipe pela cidade e atrasos na realizagdo do treinamento por questdes de problemas no transporte urbano, tanto no
inicio do dia quanto no intervalo do almogo nos dias de treinamento.

5.64. O nivelamento tera as seguintes caracteristicas basicas, para os trés municipios:

Pessoal/Staff da
Contratada

Disponibilizag@o de staff da contratada, para orientagdo gerais aos técnicos, resolucdo de pendéncias
documentais em geral, reembolso de despesas etc., desde o check-in até o check-out. A pratica mostra
que é muito importante a disponibilizacio desse pessoal.

No item 1 (Belém) estimou-se no minimo 3 profissionais para esse fim, ¢ nos itens 2 ¢ 3 (Maraba ¢
Santarém) estimou-se no minimo 2 profissionais.

Sala de Treinamento

Cessao de Salas de treinamento no quantitativo abaixo e com refrigeracao adequada;
Cadeiras e espaco adequados para receber 19 participantes e 2 instrutores.

Sala de Treinamento

Custos de mobiliza¢do/arrumagao das salas na véspera do evento e de desmobilizagdo das salas ao final.

Insumos para as salas
de treinamento

- 01 notebook por sala;

- 01 projetor multimidia por sala, para exibi¢ao do treinamento;

- 01 tela para proje¢do ou outro anteparo adequado;

- 01 caixa de som amplificada com microfone;

- 01 mesa com 4 metros de comprimento ou mesas que, unidas, cheguem a essa medida;

- 06 tomadas elétricas em cada sala ou a montagem de régua/extensdo que permita a ligagdo simultanea
de até 06 equipamentos (urnas eletronicas);

- 01 bebedouro de coluna, com agua e copos descartaveis fornecida para todos os participantes, com
reposi¢do durante o evento;

- No momento da pratica, devera ser providenciada a ligagdo dos equipamentos no ambiente externo
por meio de tomadas, extensdes / réguas elétricas.

Pessoal/Staff do Hotel

Staff do hotel destacado para apoio ao evento, devendo o valor cotado ser o total necessario para
manuten¢do de todas as salas de treinamento pelos dias previstos, incluindo os dias de mobilizaggo e
desmobilizagdo

Hospedagem em
regime de leito
completo (café, almogo
e jantar)

Hospedagem para os técnicos

Alimentagado
técnicos do polo

para

Os técnicos que forem atuar na transmissdo de dados das zonas do municipio polo (Belém, Santarém e
Maraba) nao ficam hospedados, mas tem direito ao almogo durante os dois dias do treinamento.

5.64.1. A planilha do Anexo 1 contém uma aba "1.3 Nivelamento" destinada ao detalhamento destes custos e observagdes a serem
consideradas pela Licitante/Contratada.

5.65. O ambiente a ser locado também deve ter, preferencialmente, drea aberta ou acesso a area aberta em dimensio
adequada para a realizacdo de pratica de conexio, uso de telefone e transmissio de dados via satélite com uso do Notebook
associado com o aparelho receptor do sinal satelital.




5.66. Devido a dificuldade do Tribunal em gerenciar o treinamento em locais muito longinquos, a fiscaliza¢do se reservara ao
direito de recusar a indicagdo de hotéis / locais para realizacdo do evento que distem mais de 8 km em linha reta do prédio sede do
Tribunal, para Belém; e mais de 6 km em linha reta do Forum de Santarém ou do Férum de Maraba.

Deslocamento do municipio de atuacio para o polo, para receber o treinamento presencial (ida e volta)

5.67. Esse deslocamento envolve parte dos técnicos do contrato de acordo com a previsdo do quadro do item 5.61.2 deste TR (sujeita
a mudangas, conforme ja alertado). Todos os demais técnicos serdo treinados na sua propria zona eleitoral.

5.68. O transporte desse técnico desde o seu municipio de origem até o local de treinamento no polo, em trajetos de ida e de
retorno ao municipio, ¢ de responsabilidade da contratada; inclui-se neste custo o valor do traslado de taxi/aplicativo do
porto/rodoviaria até o local de treinamento, também em ida e volta, quando for o caso.

5.68.1. O transporte do técnico ao polo/local de treinamento devera ser feito com a antecedéncia necessaria para que chegue ao

. . * . . , . .
evento no dia do check in' ), e a Contratada deve ponderar nesse deslocamento que o treinamento em si ocorrera nos dois dias
seguintes (quarta, a partir de 08h da manha, e quinta-feira), conforme topico 5.62.1 do Termo de Referéncia. O retorno ao municipio
sede devera ocorrer até o dia seguinte ao encerramento do treinamento presencial.

() Polo Belém check in dia 01/09/2026;
() Polo Santarém e Polo Marabé, check in dia 08/09/2026.

Hospedagem e alimentacio dos técnicos no treinamento presencial

5.69. A contratada também estara obrigada a custear a hospedagem dos técnicos deslocados para o treinamento até o polo em regime
de leito completo (café, almoco e jantar incluidos).

5.69.1. Para os Técnicos de Elei¢do do proprio municipio sede, como estes residem no municipio em que o treinamento ocorrera, a
contratada estara obrigada a fornecer somente o almogo para os mesmos, nos dois dias que o treinamento perdurar. Este valor esta
cotado na planilha de nivelamento.

5.69.2. Para os técnicos em deslocamento permanente, via de regra, também sdo residentes na sede do polo, e quando estes
participarem do treinamento, terdo direito de receber o almogo nos dois dias. Este valor esta cotado na planilha de nivelamento.

Faturamento do treinamento presencial

5.70. Os tinicos documentos que a fiscalizagdo exigira para pagamento do nivelamento presencial serdo:

¢ a ficha de presenca dos técnicos nas turmas de nivelamento, assinadas pelos instrutores (técnicos da STI)

e declaragdo assinada pelo responsavel do local que hospedou o evento de que ndo ha pendéncias de pagamento entre o
estabelecimento e a Contratada, restrita esta declaracdo ao proprio evento do nivelamento.

5.71. A Presenca dos técnicos no nivelamento e sua assinatura nos dois dias de treinamento servirdo como prova de que a Contratada
executou com perfeicdo esta etapa da contrataco.

5.72. Como a Contratada custeia todo o deslocamento e a permanéncia do técnico no polo de treinamento, incluindo hospedagem e
alimentacdo, neste caso nio serio devidas diarias aos contratados durante os dias de deslocamento e o treinamento.

OBSERVACAO: O faturamento de notas fiscais relativas ao nivelamento ocorrera com todas as retengdes tributirias legais,
incluindo 11% de INSS, de acordo com o art. 64 da Lei n°9.430/1996, a Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234/2012, o art. 31 da Lei n°
8.212/1991, a Instru¢do Normativa RFB n°® 2110/2022 , a Lei Complementar n® 116/2003 e a Lei do Municipio de Belém n°
8.293/2003. Dessa forma, eventuais custos relativos a tais retencdes devem estar cobertos nos tributos € no custo indireto da
contratacdo. V. Parecer ASDG 413/2019.

Transi¢do Contratual

5.73. Nao ha transi¢do contratual, um vez que se trata de um contrato de execugdo pontual, vinculada ao ciclo eleitoral de 2026.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.74. Além de todas as informagdes inseridas neste Termo de Referéncia, e no ETP, destacam-se as seguintes como relevantes para o
dimensionamento.

5.75. O objeto sera adjudicado por item tinico, com julgamento pelo menor prego global, de forma a assegurar a economia de
escala e a gestdo integrada da contratagdo, em conformidade com a justificativa de ndo parcelamento constante do ETP.

5.76. Para a definigdo dos valores estimados ou referenciais da contratacdo, foi elaborada aPlanilha de Custos e Formagao de Pregos
Estimativos (Anexo 1 do TR) a fim de definir e estimar todos os custos envolvidos, levando em conta todas as peculiaridades,
exigéncias minimas, experiéncia de outras contratagdes, normas trabalhistas, normas tributérias e disposi¢des da Convengdo Coletiva
SEAC-SINELPA 2026-2027, de forma que estabelecamos seguramente o valor maximo a ser contratado, sem que haja sobrepreco
nas propostas ofertadas.

5.77. Para definigdo dos custos dos insumos, realizou-se pesquisa de preco, de acordo com as diretrizes da IN 65/2021.



5.78. Para defini¢ao dos custos do nivelamento presencial dos técnicos realizou-se pesquisa de prego (processo SEI 0007611-
61.2023.6.14.8000, conduzido pela SACC) em hotéis dos municipios polo (Belém, Santarém e Marabd), com as caracteristicas
descritas neste termo referéncia e na planilha de proposta constante do Anexo 1.

5.79. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

5.80. E fundamental a percepgdo da contratada, para melhor dimensionamento da proposta, de que deve haver desembolsos
simultaneos de grande vulto, notadamente nos meses de outubro (elei¢do) e novembro (rescisdo), envolvendo saldrios, didrias e horas
extras, antes do recebimento das faturas pelo TRE-PA.

5.80.1. Assim, a empresa deve estar atenta aos seus custos financeiros, administrativos e logisticos para:
(a) suportar folha de pagamento mensal de grande vulto, e ainda as horas extras ndo compensadas;
(b) pagar diarias, também de alto valor, em momentos criticos (antevéspera e dia da elei¢ao), antes do faturamento;

(c) em setembro, custear e realizar treinamentos presenciais simultdneos em trés polos, com custos de transporte, hospedagem e
alimentac¢do de aproximadamente 170 (cento e setenta) técnicos; e

(d) gerenciar a movimentacgao de pessoal em 101 zonas eleitorais, incluindo municipios termo e localidades de dificil acesso.
5.80.2. Essas premissas decorrem do histdrico apresentado no ETP e devem ser consideradas na formulagdo das propostas.

5.80.3. A analise detalhada do ETP, em especial da descrigdo da solugdo como um todo e da estimativa de quantidades, deste Termo
de Referéncia e das planilhas de custos anexas ¢ indispensavel para que a licitante entenda a forma de execugdo, as estimativas de
custos ¢ avalie sua capacidade financeira de honrar, de forma continua, folha, diarias e horas extras ao longo de todo o ciclo eleitoral.

Obrigacdes do contratante e do contratado

5.8.1. As condi¢des de execucdo e obrigacdes especificas do objeto estdo dispostas no ETP e neste Termo de Referéncia,
"non

especialmente nos topicos "requisitos da contratacdo", "descri¢do da solugdo como um todo", "modelo de execugdo do objeto" e
"modelo de gestdo do contrato".

5.81.1. Sem prejuizo das obrigacdes gerais estabelecidas na minuta padronizada do Termo de Contrato, constituem obrigagdes
especificas da Contratada inerentes a natureza operacional deste objeto:

I - Da Mobilizacdo e Alocaciio de Pessoal:

a) Recrutar, selecionar e alocar os 884 postos de trabalho (879 Técnicos de Elei¢do e 05 Coordenadores) rigorosamente dentro
dos prazos de 15 (quinze) dias e 5 (cinco) dias, respectivamente, contados do recebimento da Ordem de Servigo de mobilizagdo.

b) Garantir que as contratagdes dos Técnicos de Eleicdo ocorram, como regra, no proprio municipio sede da Zona Eleitoral,
salvo excegdes prévia e expressamente autorizadas pela fiscalizag@o.

¢) Assegurar que nenhum profissional alocado possua filiagdo partidaria, exerca atividade politico-partidaria ou possua grau de
parentesco impeditivo (nepotismo) com servidores da Justica Eleitoral, recolhendo e arquivando as declaragoes do Anexo 2
deste TR no momento da admiss&o.

II - Do Fornecimento de Insumos e Identificacio:

a) Fornecer e entregar, em até 10 (dez) dias ap6s a alocagdo de cada posto, 01 (um) cracha de identificagdo em PVC para todos
os colaboradores, contendo os dados minimos exigidos neste TR.

b) Fornecer e entregar, no mesmo prazo, 01 (uma) Chave Philips 3/16" x 3 para cada Técnico de Elei¢do, responsabilizando-se
pela logistica de distribui¢do as 101 Zonas Eleitorais do Estado.

III - Da Logistica do Nivelamento Técnico Presencial:

a) Organizar e custear integralmente a logistica do treinamento presencial (nivelamento) nos polos de Belém, Santarém e
Maraba para aproximadamente 170 técnicos.

b) Providenciar a locagdo de salas de treinamento climatizadas e equipadas com notebooks, projetores multimidia, caixas de
som ¢ infraestrutura elétrica (réguas/extensdes) capaz de suportar a ligacdo simultanea de até 06 (seis) urnas eletronicas por
sala.

¢) Custear e operacionalizar o transporte intermunicipal (ida e volta) dos técnicos de seus municipios de origem até o polo de
treinamento, bem como traslados (taxi/aplicativo) urbanos necessarios.

d) Fornecer hospedagem em regime de leito completo (café da manhd, almogo e jantar) para os técnicos deslocados de outros
municipios, preferencialmente no mesmo local do evento ou em raio maximo definido no TR (8km em Belém; 6km em
Santarém e Maraba).

IV - Da Gestao de Deslocamentos, Didrias e Passagens:

a) Efetuar o pagamento antecipado de diarias aos técnicos convocados para atuar em municipios termo ou localidades de dificil
acesso, creditando o valor liquido até o dia anterior ao deslocamento (para viagens programadas) ou em até 48 horas apés a
comunicagdo emergencial da fiscalizacao.

b) Emitir passagens aéreas, fluviais ou rodoviarias para o deslocamento dos técnicos, quando o transporte ndo for fornecido pela
Justica Eleitoral, com base em Ordem de Servico expedida com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia.



V - Do Controle de Jornada e Repasse de Beneficios Variaveis:

a) Firmar o Acordo Individual de Banco de Horas (Anexo 3) com todos os colaboradores, garantindo o fiel controle de
compensagdes para evitar a extrapolagdo injustificada da jornada semanal de 44 horas.

b) Remunerar tempestivamente as horas extraordinarias (com os devidos adicionais de 50%, 100% e adicional noturno)
rigorosamente executadas e previamente autorizadas pela Gestdo do Contrato, especialmente as laboradas na véspera e no dia
da eleigao.

¢) Fornecer tempestivamente os quantitativos de Vales-Alimentagdo (VA) e Vales-Transporte (VT) adicionais devidos aos
profissionais convocados para laborar aos finais de semana, feriados e no dia do pleito eleitoral, observando as peculiaridades de
transporte publico de cada municipio.

VI - Da Capacidade Financeira e Operacional:

a) Manter higidez e capacidade de fluxo de caixa suficientes para suportar os pesados desembolsos simultaneos inerentes ao
periodo critico da elei¢do (outubro e novembro), englobando a folha de pagamento de grande vulto, repasse massivo de didrias
antecipadas ¢ pagamento de horas extras, independentemente do tempo de tramite administrativo para ateste e pagamento das
faturas mensais pelo TRE-PA

5.82. O termo de contrato definird as obrigacdes gerais da contratagdo, de acordo com o modelo padronizado e disposi¢des
normativas.

6. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

6.1. A presente contratagdo envolve o tratamento de dados pessoais, motivo pelo qual deverdo ser incluidas no termo de contrato as
condi¢des de cumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

6.2. As partes deverdo cumprir o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), na Resolu¢io TRE/PA n°
5.699/2021 (Politica Geral de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais (PGPPD) no dmbito do TRE-PA) e na Resolu¢ao/TSE n°
23.644/2021 (Dispde sobre a Politica de Seguranga da Informagdo - PSI, no ambito da Justica Eleitoral) quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

6.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

6.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

6.5. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

6.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excec¢do das hipdteses
doart. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

6.7. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.8. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

6.9. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

6.10. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

6.11.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

6.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

6.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

6.14. Devera constar da documentagdo de admissdo dos contratados pela empresa para assumirem os postos de trabalho, a declaragdo
do Anexo 2 ¢ o acordo individual do Anexo 3, ambos deste Termo de Referéncia.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Execuc¢ao do Contrato

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133 de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
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7.1.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

7.1.5. Considerando o historico do servico em eleigdes anteriores e os riscos ja mapeados (itens 5.6.4 ¢ 7.5 do ETP), a fiscalizacdo
atuara com rigor na verificacdo do fluxo de caixa da empresa, no controle de repasses de didrias e no acompanhamento de eventuais
pagamentos diretos, de modo a mitigar ativamente o risco de descapitaliza¢do da contratada.

7.1.6. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.2. Preposto

7.2.1. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

7.2.2. O Contratado nfio necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante toda a execugdo contratual.

7.2.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipdtese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.3. Rotinas de Fiscaliza¢ao

7.3.1. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos

substitutos_(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.4. Fiscalizacdo Técnica

7.4.1. O fiscal técnico do contrato, que no presente contrato podera ser o0 mesmo servidor designado para a fiscalizacio
administrativa, acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.4.2. O fiscalizagdo técnica dos contratos deve realizar avaliagdes continuas para garantir a qualidade dos servigos prestados.

7.4.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

7.4.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.4.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.4.6. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.4.8. E vedada a atribuigdo & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

7.4.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7.4.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 -
art. 62)

7.4.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§2°,IN 05/2017)

7.4.12. A fiscalizac¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

7.4.13. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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7.4.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

7.4.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

7.4.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

7.4.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.4.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII), quando
cabivel.

7.4.19. Se for o caso, para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.20. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

7.4.21. O controle das horas compensadas e do saldo do banco de horas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista, observadas as regras do acordo individual de
banco de horas previsto no Anexo 3 deste Termo de Referéncia.

7.4.22. O fiscal técnico devera incluir no relatoério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informago consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

7.4.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador nio
exerceria suas atividades.

7.4.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

7.4.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentag@o sera proporcional ao periodo nao
compensado.

7.4.26. Na hipotese de auséncia eventual do trabalhador, passivel de compensacio, o trabalhador devera comunicar previamente
ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades, para avaliagio quanto a conveniéncia da
compensacdo, nos termos deste Termo de Referéncia e do acordo individual de banco de horas (Anexo 3 do TR). Em havendo
concordancia, o responsavel pela unidade informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagao a
ser realizada e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

7.4.26.1 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicac¢do de glosa.

7.4.26.2 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

a) se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida;
ou

b) se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

7.4.27. Caso o contrato envolva trabalho durante o recesso do judicidrio, na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria
dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

7.4.27.1. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

7.4.27.2. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
a) se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
b) se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensag¢ao ndo tenha sido concluida;
¢) se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

d) se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢do ndo tenha sido concluida até o
meés imediatamente subsequente ao recesso.

7.5. Fiscalizacio Administrativa
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7.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, TV).

7.5.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

7.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
7.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT):

7.5.4.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

b) contrato de trabalho e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

7.5.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.5.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.5.4.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.5.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 7.5.4.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

7.5.4.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 7.5.4.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.5.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

7.5.4.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

7.5.4.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagido, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.
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7.5.4.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste
item.

7.5.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

7.5.4.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7.5.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.5.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.5.4.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.5.4.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

7.5.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.

7.5.4.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

7.5.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

7.5.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.5.4.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mdo de obra alocada em sua execugao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

7.5.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

7.5.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.5.4.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.5.4.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.4.23. A fiscalizagdo administrativa verificara a ado¢do da compensagdo de jornada de trabalho no Ambito do regime de banco
de horas formalizado por acordo individual (Anexo 3 do TR), observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia, nas
seguintes hipoteses

a) diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipdtese de recesso de final
de ano, quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

7.5.4.24. As compensagdes de jornada limitam-se:

a) ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

b) ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

Fiscalizacao Setorial

7.6. A fiscalizagdo setorial do contrato sera exercida pelas chefias de cartorio eleitoral, responsaveis por acompanhar, in loco, a
execugao dos servigos (Decreto n° 11.246/2022, art. 19, IV).

o

7.7. Os fiscais setoriais devem se reportar sempre aos fiscais técnico e administrativo e ao gestor do contrato (Decreto n
11.246/2022, art. 24) e exercer, no que couber, as atividades de fiscalizagdo técnica e administrativa, especialmente quanto a aferi¢ao
da qualidade dos servigos e ao cumprimento das obrigagdes contratuais, observando especialmente:

7.7.1. A vedagdo a contratacdo de técnicos residentes em outro municipio, salvo autorizagdo expressa da fiscalizacdo;



7.7.2. A vedacdo a realizagdo de horas extras em domingos e feriados, exceto nas hipoteses previstas nos Estudos Técnicos
Preliminares (item 4.5). Deve-se observar, ainda, o limite maximo de horas extras por técnico (item 5.4.2 do ETP).

7.7.3. A responsabilidade do fiscal setorial de controlar a jornada de trabalho dos técnicos registrada em ponto, em dias tteis e
sdbados, incluindo o sistema de compensag@o de jornada, de modo a evitar a extrapola¢do da carga semanal de 44 horas, de forma
indiscriminada.

7.7.4. A necessidade de abertura prévia de ordem de servigo pela fiscalizagdo técnico-administrativa para a realiza¢do de horas extras
pelos técnicos, observado o disposto no item 5.32.1 do TR;

7.7.4.1. A fiscalizagdo técnico-administrativa abrird, de oficio, as ordens de servigo para horas extras referentes a véspera e ao dia da
elei¢do, sem necessidade de solicitagdo das zonas eleitorais;

7.7.5. Compete ao fiscal setorial solicitar & fiscaliza¢do técnico-administrativa a abertura de OS para autorizar o deslocamento de
técnicos a municipios termo ou de dificil acesso. A vedagdo ao pagamento de diarias restringe-se estritamente a execucio
ordinaria na sede da zona eleitoral ou posto de atendimento, sendo devido o pagamento nas hipoteses excepcionais de deslocamento
autorizado.

7.8. O fiscal setorial deve comunicar eventuais ocorréncias relacionadas a cadastro, pagamento ou divergéncias de valores, entre
outras, inicialmente, aos coordenadores gestores do contrato, para media¢do junto a empresa.

7.8.1. Nos casos em que a ocorréncia demandar notificagdo administrativa da empresa, a comunicagdo deve ser encaminhada a
fiscalizacdo técnico-administrativa.

7.9. Gestor do Contrato

7.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugio no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.1.1. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag¢do e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1I).

7.9.1.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugio contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.1.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o_art. 158 da L.ei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.9.1.4. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.9.1.5. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Disposicdes gerais

8.1.1. A avaliag@o da execucdo do objeto sera realizada com base nos critérios de gestdo do contrato (item 7) e de recebimento do
objeto, abaixo indicados, com vistas a aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos e pagamento, ndo sendo utilizado na presente
contratacdo o IMR, conforme justificativas constantes do ETP.

8.2. Do recebimento

8.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lein® 14.133 ¢
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

8.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.2.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
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8.2.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdoes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

8.2.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios ¢ as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

8.2.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

8.2.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e¢/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

8.2.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

8.2.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.2.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.2.12. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.2.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

8.2.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

8.2.12.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de pagamentos para a formalizagdo dos procedimentos de pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.2.13. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento.

8.2.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.2.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

8.3. Liquidacio
8.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

8.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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8.3.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da
situagdo, sem Onus a contratante;

8.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢@o mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3.5. O fiscal devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.3.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.3.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.3.9. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.4. Prazo de pagamento

8.4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizag¢do da liquidacdo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serfo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

1= (TX/100)
365

1=(6/100)
365

1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.5. Forma de pagamento

8.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

8.5.1.1. Em caso de apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura contendo codigo de barras, o pagamento serd efetuado por meio de Ordem
Bancaria de Fatura, devendo-se observar a emissdo do documento pelo valor liquido, ndo sendo dispensada a indica¢do do valor
bruto e do valor da retengao tributéria.

8.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.5.3. Das retengoes tributarias:
1. Na ocasido do pagamento, serdo efetuadas as seguintes retengdes:

I.1. Tributos federais (IR, CSLL, PIS e COFINS), conforme previsto no artigo 64 da Lei n.° 9.430, de 27.12.96, e Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11.01.12, enquadrando os servigos no codigo 6190 (Demais Servigos) da Tabela de Retengdo do
Anexo I da referida Instru¢do Normativa;

1.2. Contribui¢do previdenciaria (INSS), conforme previsto no artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24.07.91, e Instrucdo Normativa
RFB n°2.110, de 17.10.22, enquadrando os servig¢os no artigo 112, inciso XXII, da referida Instru¢cdo Normativa. ; e

1.3. Imposto sobre servigos (ISS), conforme previsto na Lei Complementar n® 116, de 31.07.03, enquadrando os servigos no
item 17.02 da Lista de Servigos anexa a referida Lei. Para efeito do disposto neste topico sera observado o contido nos artigos
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3° e 4° da Lei Complementar n° 116/03 (local do estabelecimento prestador).

II. Para efeito do disposto no tépico I, a empresa devera destacar no documento fiscal as aliquotas dos tributos e os correspondentes
valores, nos termos das respectivas legislagdes. Em caso de descumprimento desta determinacgdo, a empresa sofrera a retengdo pelas
aliquotas maximas previstas.

IIT. Na hipotese de ocorrer alteragdo em alguma das normas referenciadas no topico I, sera aplicada a retengdo correspondente
prevista na legislagdo em vigor.

8.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.5.3.2 No faturamento de notas fiscais relativas as didrias e passagens e ao nivelamento presencial, as reten¢des tributarias
serao feitas de acordo com o art. 64 da Lei n° 9.430/1996, com a Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234/2012, com o art. 31 da Lei n°
8.212/1991, com a Instru¢do Normativa RFB n°® 971/2009, com a Lei Complementar n°® 116/2003 e com a Lei do Municipio de
Belém n° 8.293/2003, inclusive retencio previdenciaria de 11% (V. Parecer ASDG 413/2019).

8.5.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, nédo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8.5.4.1. Para os fins de comprovagdo de que trata o item anterior, devera ser apresentada a declaragdo de que trata o art. 6° da
Instrugdo Normativa n° 1234/2012, em meio fisico ou eletronico assinado por certificacdo digital (ndo sera aceito simples copia
digitalizada).

8.5.4.2. No caso de contrato de fornecimento continuado, a declaragdo sera apresentada por ocasido do 1° (primeiro) pagamento,
sendo dispensada nos demais. Caso haja a prorrogacdo do contrato, a declaragdo devera ser apresentada novamente no 1° (primeiro)
pagamento do novo periodo de vigéncia.

8.6. Conta-Deposito Vinculada

8.6.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS, a contratada autoriza o
provisionamento mensal de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que
somente serdao movimentados/liberados nas condigdes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°® 651/2025 e na Instrugdo Normativa TRE-
PA n° 4/2019 (no que compativel com a Resolucdo 651 do CNJ).

8.6.2. A Contratada devera manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo. A contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da notifica¢do, sob pena de sangéo, e firmar termo que permita ao tribunal:

I - acessar os saldos e extratos da conta vinculada; e
IT - condicionar a movimentagdo dos valores a sua autorizagdo expressa.

8.6.2.1. O prazo para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo tribunal, mediante justificativa formal da empresa
contratada.

8.6.3. Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios, além de outros que possam ser eventualmente solicitados
pela instituicdo bancaria, os seguintes documentos:

1. Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;
2. Copia do comprovante de inscri¢do no CNPJ;

3. Copia dos documentos de identificacdo (RG e CPF) dos s6cios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

4. Cépia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos socios ou proprietarios da empresa, inclusive de
representantes, assistentes ou procuradores;

5. Copia do comprovante de enderego da empresa;

6. Comprovante de faturamento;

7. Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-deposito PJ (feita na agéncia);
8. Assinatura de cartdo de autografos (feita na agéncia);

9. Assinatura, pela Contratada, da autorizagdo de movimentagdo de conta do Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica
firmado com 0o BANCO DO BRASIL S/A (feita na agéncia).

8.6.4. Os procedimentos referentes a reten¢ao/provisionamento, ao depdsito e aos rendimentos, relativos a conta-deposito vinculada,
nos termos da Resolugdo CNJ n°® 651/2025 e Instrugdo Normativa TRE-PA n° 4/2019, sdo os seguintes:

8.6.4.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios serdo deduzidos do valor mensal do
contrato e depositados em conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade, e com movimentagdo somente por ordem do TRE/PA.

8.6.4.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme art. 2° da Instru¢do Normativa TRE-PA n° 4/2019, sera igual
ao somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas:
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I. férias;
II. 1/3 constitucional;
III. 13° salario;
IV. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. incidéncia dos encargos previdencidrios (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAIC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/RAT+FAT/SEBRAE etc.) ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

8.6.4.3. Os percentuais e valores dos encargos trabalhistas e previdencidrios a serem retidos terdo como base a planilha de
custos definida na proposta da contratada.

8.6.4.3.1. Os percentuais das rubricas serdo os previstos na tabela abaixo:

PREVISAO PARA RETENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

130 Férias e Incidéncia do submddulo 2.2 Multa do FGTS incidente
N Saldrio Adicional de sobre férias, adicional de sobre a remuneragao, férias, TOTAL QE
POSTOS| REMUNERACAO Férias férias e 13° salario * 1/3 e 13° salario RETENCAO
TOTAL MENSAL
8,33% 12,10% 7,82% 3,44%

* Considerando a aliquota de contribuigdo de 3% (trés por cento) referente ao grau de risco de acidente do trabalho, prevista no inciso II do art. 22 da
Leino 8.212, de 24 de julho de 1991. Em caso de graus de riscos diferentes, esse percentual deve ser adaptado para: 7,39% (para grau de risco de 1%
e 7,60% (para grau de risco de 2%). Vide anexo ANEXO XII CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada).

8.6.5. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do
contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia
do fato gerador, mediante comprovagdo documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

8.6.6. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios depositados na conta-depo6sito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

8.6.7. Os saldos da conta-deposito vinculada bloqueada para movimentacdo serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga,
conforme regulamentagdo do Banco Central do Brasil.

8.6.8. Atualmente a abertura e a manuteng@o da conta-depoésito vinculada sdo isentas de tarifas. Caso o banco promova desconto(s)
diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao - de tarifas referentes a abertura e manutencao da referida
conta-depdsito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administragdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a
Contratada e depositados na conta-deposito vinculada.

8.6.9. O pagamento da primeira fatura fica condicionado a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

8.6.10. O contratado podera solicitar a autorizacdo do o6rgdo contratante para movimentagdo da conta vinculada, nas seguintes
hipoteses:

I - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores
diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de encargos trabalhistas vencidos.

II - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso
correspondente.

8.6.11. Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipotese do inciso II acima, a empresa contratada devera apresentar a unidade
competente do tribunal os documentos comprobatorios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos
empregados alocados na execugdo do contrato, nas condi¢des estabelecidas no item VII da Instru¢do Normativa TRE-PA n° 4/2019 e
na Resolugdo CNJ n® 651/2025.

8.6.12. O tribunal, por meio de seus setores competentes, expedird, apos a conferéncia dos célculos e a verificagdo da documentagao,
a autorizagdo para movimentagao dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhara a institui¢do financeira no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis.

8.6.13. O banco publico oficial devera apresentar ao 6rgdo contratante, no prazo de 10 (dez) dias tteis, os comprovantes de depdsito
realizados nas contas dos beneficiarios.

8.6.14. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitagdo das verbas rescisorias dos empregados desligados, os valores deverdo ser
utilizados para quitagdo proporcional das obrigagdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com o tempo de
alocacdo na execugdo do contrato.

8.6.15. A liberagdo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante autorizagdo formal do tribunal, que encaminhara
solicitacdo a institui¢do financeira, conforme procedimentos definidos no termo de cooperagao.

8.6.16. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.6.17. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal devera requerer
assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisdo do contrato de
trabalho estdo corretos.

8.6.18. Caso a convengao coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da homologagdo, a empresa podera solicitar o resgate da
conta vinculada para pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao tribunal, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do



dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

8.6.19. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas
contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro
de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

8.6.20. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na conta-depdsito
vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada @ medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do
tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forca contratual.

8.6.21. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagado —, sera liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8.6.22. A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento coletivo de
trabalho.

8.6.23. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.6.23.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

8.6.23.2. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os valores pagos serdo deduzidos do
montante devido a contratada, consoante prevé o inciso IV do § 3° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

8.6.24. Ocorrendo sucessdo de contratos com a mesma empresa, os valores provisionados durante a execugdo do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitacdo das obrigacdes de que trata o item 7.38.2 deste TR,
poderio ser liberados em relag@o aos terceirizados que permanecerdo alocados na prestagao dos servigos do novo contrato.

8.6.24.1. O requerimento de liberacdo de valores formulado pela empresa requerente serd instruido com calculos
individualizados por empregado que continuar vinculado ao novo contrato.

9. DA REPACTUACAO

9.1. O termo de contrato definira as clausulas de repactuacdo do contrato e dos custos decorrentes do mercado, de acordo com o
modelo padronizado e disposi¢des normativas.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
10.1 Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

a) O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

10.2. Regime de Execucio

10.2.1. O regime de execugao do contrato serd o de empreitada por prego global.

10.3. Exigéncias de habilitacéio

10.3.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.4. Habilitagao juridica

10.4.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

10.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verifica¢@o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

10.4.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

10.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.4.7. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante
a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

10.5. Habilitac¢ao fiscal, social e trabalhista
10.5.1. Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

10.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

10.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

10.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

10.6. Qualificacao Econdomico-Financeira

10.6.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
1n;

10.6.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, para cada exercicio:

10.6.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.6.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 33,33% (trinta e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, ja justificados nos estudos técnicos preliminares;

10.6.2.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

10.6.2.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

10.6.2.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

10.6.2.6. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitagdo.

10.6.3. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo 4 deste
termo de referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.6.3.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
e

10.6.3.2. caso a diferenga entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.6.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

10.6.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.7. Qualificacdo Técnico-Operacional

10.7.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.7.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

10.7.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagio dos servicos abrangendo a gestdo de
Postos de Trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

10.7.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados.

a) Considerando que este contrato compreende um total de 884 postos (879 técnicos e 5 coordenadores), 0 niimero minimo de
postos para comprovacio a que se refere o item anterior é de 442 (quatrocentos e quarenta e dois) postos de trabalho.

10.7.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.7.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no
minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.7.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

10.7.6. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administrago, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

10.7.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

10.7.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.7.9. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte serd
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10.8 Disposi¢des gerais sobre habilitacio

10.8.1. Quando permitida a participa¢do na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

10.8.2. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.8.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.8.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.8.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, ¢ de R$15.496.069,16 (quinze milhdes, quatrocentos e
noventa e seis mil sessenta e nove reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo 1 deste Termo de
Referéncia (Planilha de formagao do valor da Proposta) e na tabela abaixo:

- UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAD CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Prestacdo de servigos de
apoio
1 {€cnico-administrativo a5 5380 Posto 884 R$ 17.529,40 R$ 15.196.069,16
Zonas Eleitorais (técnicos
de eleicdo/
coordenadores)

Tabela Sintética (visdo da prosta e dos lances no compras.gov)



Quantidad
e

Subitem Servico Descricao Valor Mensal Dias Subtotal
Coordenadores turma 01 -

1.1 15/6/26 a 31/10/26 1° Turno ou 2 R$9.326,20 166 R$103.209,94
a27/11/26 - 2° Turno

Coordenadores turma 02 -
1.2 3/8/26 a 31/10/26 1° Turno ou 3 R$9.326,20 117 R$109.116,54
PARCELA a27/11/26 - 2° Turno

FIXA — L
Técnico de Elei¢cao Zonas turma

01-
= 13/07 2 9/10/26 - 1° Turno ou a 209 R$4.967,59 110 R$3.806.829,80
Item 01 30/10/2026 - 2° Turno
Técnico de Eleicao Zonas turma
1.4 02 - 01/09 a 9/10/26 - 1° Turno 670 R$4.967,59 R$6.656.570,60

ou a 30/10/26 - 2° Turno

15 Hora Suplementar \G ‘;‘;e’“’ -- R$1.757.636,37
1.6 VAle Vadicionais Vs ‘;‘;e’“’ -- R$412.269,05
1.7 ‘Il’ﬁllggi]lﬁ Diirias Vs ’;‘;e’“’ -- R$2.004.429,12
1.8 Passagens v ’;‘f’“’ -- R$52.755,40
1.9 l(ji;fgl;l:lﬁlégg)presencial V. ?.I;exo -- R$503.260,62
TOTAL GLOBAL DO ITEM 1 R$15 496.069,1

6

Apresentacio da proposta

11.2. A planilha Quadro-Resumo da contratag@o - que detalha a formagdo do valor da proposta, conforme descrito acima, consta do
Anexo 1 deste Termo de Referéncia (planilha excel). Este quadro resumo niao deve ser alterado pelos licitantes, visto que o
calculo da proposta é feito nas outras abas da planilha. Esta informacéo é de grande importancia para que nio haja erros e
inexequibilidades.

11.2.1. O quadro resumo da contratacdo contém as tabelas sintética e detalhada (mostradas acima) que espelham a proposta e os
lances a serem inseridos no sistema compras.gov.

11.3. A planilha "Quadro-Resumo", ¢ calculada automaticamente com o preenchimento (1) da planilha de "Dados Bésicos", (2) da
planilha de formag&o do valor do Posto "Coordenador"; (3) da planilha de formagdo do valor do Posto "Técnico " e (4) da planilha
de "Nivelamento".

11.4. Com o preenchimento dessas planilhas, serfo calculadas automaticamente, sem intervencdo do licitante, as planilhas "HE
Tecnico", "HE Coord", "VA-VT" e "Horas Suplementares".

11.5. O preenchimento da planilha de "Dados Basicos" pelo licitante simplifica o procedimento de calculo da proposta, uma vez que
ja alterard automaticamente as taxas de custo, lucro e tributos em todos os campos vinculados da planilha, considerando que estes
indices deverdo ser utilizados nas planilhas de sua proposta (Planilhas de Apoio - posto de trabalho, Hora Extra, Vale Alimentagdo e
Vale Transporte), estando sua proposta, em tais planilhas, totalmente vinculada a indices idénticos.

11.6. Observando-se qualquer divergéncia nesses calculos, o licitante sera orientado a ajustar sua planilha sob pena de ter sua
proposta RECUSADA.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da
Unido.
12.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: STI
IT) Fonte de Recursos: PLEITOS ELEITORAIS
I1T) Programa de Trabalho / PTRES: 10.14101.02.061.0033.4269.0000 - PLEITOS ELEITORAIS - DESPESAS DIVERSAS
IV) Elemento de Despesa:

e 3390.37.01.0046 APOIO OPERACIONAL URNAS ELETRONICAS 1 TURNO;
e 3390.37.01.0047 APOIO OPERACIONAL URNAS ELETRONICAS 2 TURNO

V) Plano Interno: UEL APOIO



13. DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL E PENALIDADES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;,

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no_art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I. adverténcia, exclusivamente pela infracdo prevista no subitem 13.1, alinea “a”, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

II. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica Federal direta e indireta, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, pelas infragdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 13.1;

III. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, pelas infragdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem 13.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” do referido subitem, quando as respectivas infra¢des justificarem a
imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangdo referida na alinea anterior.

IV. Multa:
a) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela mensal inadimplida, até
o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pelo atraso na execu¢fo do servico contratado;

a.1) o atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

b) Multa moratéria de 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentag@o, suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

¢) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hipdtese de recusa em assinar o
instrumento de contrato;

d) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hipdtese de recusa em receber a Ordem
de Servigo;

¢) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hipdtese de inexecugdo parcial ou total
do objeto;

f) multa em decorréncia de outras infragcdes abaixo descritas, considerando os graus, percentuais e formas de incidéncia
descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% do valor bruto da diaria (R$ 274,42 x 5%)
2 2% do valor mensal do posto de trabalho
3 5% do valor mensal do posto de trabalho
4 25% do valor mensal do posto de trabalho
5 50% do valor mensal do posto de trabalho
6 100% do valor mensal do posto de trabalho
7 150% do valor mensal do posto de trabalho
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA | LIMITE DA MULTA

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou qug 3

1 A . N .
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

por ocorréncia 1% do valor do contrato
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Recusar-se a executar servigo determinado pela A 0,25% do valor do

2 fiscaliza¢do, sem motivo justificado. POTOcorencia - . htrato

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior por dia 0,25% do valor do
ou caso fortuito, os servigos contratuais. contrato

por posto, por dig
4 Deixar de alocar postos de trabalho na data estipulada em de atraso na 0,25% do valor do
contrato. alocagdo do contrato
posto
1 a 100 postos - 100%
do valor mensal de um
Por posto de posto de trabalho (Téc.
5 Permitir o trabalho de funcionario sem cracha trabalh(:: por de eleicao); .
semana* de 101 postos ou mais -
atraso 200% do valor mensal
do posto de trabalho
(Téc. de eleigao)
Por posto de
Permitir o trabalho de funcionario sem a ferramenta de trabalho, por 100% do valor mensal
6 o de um posto de trabalho
trabalho (chave philips) semana* de , .
(Téc. de eleigdo)
atraso
1 a 20 postos em atraso:
Valor de um posto de
Manter empregado sem qualificacdo para executar os trabalho (Téc. de
servigos contratados ou deixar de substituir, no prazo elei¢do)

7 estipulado, empregado que se comporte de modo por posto, por dig 21 a 50 postos: valor de
inconveniente ou que nio atenda a necessidade da 1,5 postos de trabalho
prestagdo do servigo. 51 postos em diante:

valor de 3 postos de
trabalho
Para os itens seguintes, deixar de:
Indicar e manter, durante a execug@o do contrato, o 100% do valor mensal

8 preposto ou seu substituto nas condi¢des previstas no por dia de um posto de trabalho
Edital. (Téc. de eleigdo)

. . . . N 100% do valor mensal
Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos por ocorréncia,

9 ~ . . >..1 de um posto de trabalho

ndo previstos nesta tabela de multas. por item do edita , .
(Téc. de elei¢ao)
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo A 200% do valor mensal
. A por ocorréncia,
10 previstos nesta tabela de multa, apds reincidéncia . .. {1 de um posto de trabalho
. L por item do edita , .~
formalmente notificada pela fiscalizagao. (Téc. de eleigao)
1 a 10 postos em atraso:
valor bruto de 5 didrias.
Pagar as diarias aos empregados em deslocamento nas por posto de 11 a 50 postos em

11 datas estipuladas, conforme descrito no Termo de trabalho, por dia | atraso: valor bruto de 10
Referéncia / Contrato. de atraso diarias.

51 postos em diante:
valor bruto de 20 diarias
1 a 10 postos em atraso:
Valor de um posto de
trabalho (Téc. de
elei¢do)
11 a 30 postos em
atraso: valor de dois
postos de trabalho (Téc.
Nas datas avengadas, entregar os salarios nos prazos por posto de de eleicdo)
12 estabelecidos nas legislagdes trabalhistas e/ou Acordo, trabalho, por dia | 31a 50 postos em atraso:

Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente.

de atraso

valor de 4 postos de
trabalho (Téc. de
eleigdo)

51 postos em diante:
valor de 6 postos de
trabalho (Téc. de
elei¢do)




1 a 10 postos em atraso:
Valor de um posto de
trabalho (Téc. de

Nas datas avengadas, entregar os vales transporte e vales elei¢do)

alimentacdo, beneficios e quaisquer outros proventos por posto de 11 a 40 postos: valor de
13 (exceto salario) aos empregados nos prazos estabelecidos| 2 trabalho, por dia | 2 postos de trabalho

nas legislagdes trabalhistas e/ou Acordo, Convengéo ou de atraso (Téc. de eleigdo)

Dissidio Coletivo de Trabalho vigente. 41 postos em diante:

valor de 4 postos de
trabalho (Téc. de
elei¢do)

No nivelamento técnico

Valor de 5 postos de

Atrasar o deslocamento do técnico de forma que seja 5
que sej trabalho (Téc. de

Por posto de

perdido um dia inteiro de treinamento trabalho, por dia - .
eleicdo)
Falhar no deslocamento do técnico de forma que o mesmq Por posto de Valor de 6 r,)ostos de
15 ~ . . 6 trabalho, por trabalho (Téc. de
ndo participe do treinamento . .
nivelamento elei¢do)
Por ocorréncia Valor de 4 postos de
16 Hospedar mais de trés técnicos no mesmo quarto 4 or dia > | trabalho (Téc. de
P elei¢do)
Ceder salas de treinamento em niimero menor que o Valor de 10 postos de
.. . . Por sala, em cada B
17 solicitado pelo Tribunal ou sem os equipamentos 7 . trabalho (Téc. de
h . nivelamento .
previstos no item 5.64 elei¢do)
Outras falhas que envolvam a execugdo do nivelamento Por ocorréncia, Valor de 3 POStOS de
18 . 3 . trabalho (Téc. de
técnico por nivelamento

elei¢do)

(*) Semana de atraso. 1 a 7 dias — 1 semana; 8 a 14 dias — 2 semanas (...) etc.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigag@o de reparacdo integral

do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lein® 14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua

intimacgao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

13.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§8° dalein®14.133, de 2021).

13.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicagdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do_art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.9. Na aplicag@o das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
13.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da

Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na_Lei n® 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da
Lein® 14.133, de 2021).

13.12. A sang@o de declaracio de inidoneidade ¢ de competéncia do Presidente do TRE-PA.

13.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
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Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lein® 14.133, de 2021).

13.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de

reabilitacdo na forma do_art. 163 da Lein® 14.133/21.

13.15. Da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimagao.

13.16. O recurso de que trata o subitem acima sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decis@o no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.17. Da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

13.18. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

14. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO TR, NOS TERMOS DA LEI N° 12.527/2011
(OBRIGATORIO)

Fundamentacdo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 ¢ 91, §1°, da Lei n® 14.133/2021.
14.1. Considerando ndo se tratar de licitacdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e imprescindiveis a seguranga da

sociedade e do Estado, ndo héa necessidade de se atribuir qualquer tipo de classificacdo ao presente documento, nos termos dispostos na
Lein® 12.527/2011.

15. RELACAO DE APENDICES E ANEXOS
Lista de Apéndices e Anexos do TR:

Apéndice I - Estudos Técnicos Preliminares

Anexo 1 - Planilha de proposta/ formagao de precgos;

Anexo 2 - Declaragdes dos trabalhadores (negativa de nepotismo, negativa de atividade partidaria e de ciéncia da confidencialidade
dos dados)

Anexo 3 - Acordo Individual de Banco de Horas
Anexo 4 - Modelo de Declaracdo de Contratos

Anexo 5 - Modelo de Declaracdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical
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